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Boletim de Servigo Eletronico em 04/07/2018

INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA

PORTARIA N2 579, DE 04 DE JULHO DE 2018

Institui o Codigo de Etica dos Servidores do
Inep.

A PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS
ANISIO TEIXEIRA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 16, do Anexo | do Decreto n2 6.317, de 20
de dezembro de 2007, e considerando os termos da Lei n? 12.813, de 16 de maio de 2013, do Decreto n2
6.029, de 12 de fevereiro de 2007, da Portaria n? 207, de 14 de novembro de 2008, e da Portaria n2 118,
de 3 de maio de 2012, resolve:

Art. 12 Fica instituido o Cédigo de Etica dos Servidores do Inep, na forma do Anexo.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢ao.

MARIA INES FINI

eil Documento assinado eletronicamente por Maria Inés Fini, Presidente, em 04/07/2018, as 12:40,
5 . 'l'ﬁ] conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de

assinaiura

eletrénica outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

== http://sei.inep.gov.br/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0235941 e
(k- 0 codigo CRC 73C6EAS6.

ANEXO
CODIGO DE ETICA DOS SERVIDORES DO INEP
DISPOSICOES PRELIMINARES

O INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA, ao
instituir o Cédigo de Etica norteou-se, pelos principios éticos, sobretudo da dignidade, do decoro, do zelo,
da disciplina e da consciéncia, devendo seus atos, comportamentos e atitudes serem direcionados para a
preservacdo da honra e da tradicdo dos seus servicos em prol do interesse publico, despertando o respeito
e a confianca da sociedade em geral.

Considerando que a missdo institucional do Inep é promover estudos, pesquisas e
avaliagcbes sobre o Sistema Educacional Brasileiro, com o objetivo de subsidiar a formulagdo e a
implementacdo de politicas publicas para a area educacional a partir de pardmetros de qualidade e
equidade;
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Considerando que o cumprimento dessa missao exige de seus servidores elevados padrdes
de conduta e de comportamento ético, pautados em valores incorporados e compartilhados por todos; e

Considerando que esses padrdoes de conduta e de comportamento devem estar
formalizados de modo a permitir que a sociedade e as demais entidades que se relacionam com o Inep
possam assimilar e aferir a integridade e a lisura com que os servidores desempenham a sua funcao
publica e realizam a missdo da instituicdo, institui-se o Cédigo de Etica do Inep.

CAPITULO |
DO CODIGO, SUA ABRANGENCIA E SUA APLICACAO

Art. 12 Este Cédigo de Etica estabelece os principios e normas de conduta ética aplicaveis
aos servidores do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira-Inep, sem prejuizo
da observancia dos demais deveres e proibicdes legais e regulamentares.

Paragrafo unico: Para fins de apuracdao do comprometimento ético, entende-se por servidor
publico todo aquele que, por forca de lei, contrato ou de qualquer ato juridico, preste servigcos de natureza
permanente, temporaria ou excepcional, ainda que sem retribuicao financeira, desde que ligado direta ou
indiretamente a esta Autarquia.

CAPIiTULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 22 O Cédigo de Etica dos servidores do INEP tem por objetivo:

| — tornar explicitas as normas éticas que regem a conduta dos servidores e as acoes
institucionais, fornecendo parametros para que a sociedade possa aferir a integridade e a lisura com que
desempenham suas atividades para o cumprimento de seus objetivos institucionais;

Il — contribuir para transformar a Visdo, a Missdo, os Objetivos e os Valores Institucionais do
Inep em atitudes, comportamentos, regras de atuacao e praticas organizacionais, orientados por um
padrdo de conduta ético-profissional elevado, para atender plenamente sua condicdo de drgao
responsdvel por realizar estudos e pesquisas com o intuito de subsidiar as politicas publicas na area de
educacdo, em beneficio da sociedade;

Il — reduzir a subjetividade das interpretacdes pessoais sobre os principios e normas éticos
adotados no Inep, facilitando a compatibilizacdo dos valores individuais de cada servidor com os valores da
Instituicao;

IV —assegurar ao servidor a preserva¢ao de sua imagem e de sua reputac¢ao;

V — zelar pelo cumprimento das regras bdasicas sobre conflito de interesses e restricdes as
atividades profissionais posteriores ao exercicio do cargo.

CAPITULO 1l
DOS PRINCiPIOS E VALORES FUNDAMENTAIS

Art. 32 S3o principios e valores fundamentais a serem observados pelos servidores do Inep
no exercicio do seu cargo ou sua funcao:

| — o interesse publico, a preservacdo e a defesa do patrimonio publico;

Il — a legalidade, a impessoalidade, a moralidade e a transparéncia;

Il — a honestidade, a dignidade, o respeito e o decoro;

IV —a qualidade e a eficiéncia dos servicos publicos;

V - a objetividade e a independéncia e imparcialidade politico-partidaria, religiosa e
ideoldgica;

VI — o sigilo profissional;

VIl — a competéncia; e

VIl — o desenvolvimento profissional.
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Paragrafo Unico. Os atos, comportamentos e atitudes dos servidores incluirdo sempre uma
avaliacdo de natureza ética, de modo a harmonizar as praticas pessoais com os valores institucionais.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DOS DEVERES

Art. 42 E direito de todo servidor do Inep:

| — trabalhar em ambiente adequado, que preserve sua integridade fisica, moral, mental e
psicoldgica;

Il — ser tratado com justica nos sistemas de avaliacdo e reconhecimento de desempenho
individual, remunerac¢do, promogao e transferéncia, bem como ser informado pelo responsavel por sua
avaliacdo do resultado do seu desempenho individual;

Il — ter respeitado o sigilo das informacdes de ordem pessoal, que somente a ele digam
respeito, inclusive médicas, ficando restritas somente ao préprio servidor e ao pessoal responsavel
pelo tratamento dessas informacgdes;

IV — ser tratado pelas autoridades, colegas de trabalho, superiores, subordinados e demais
pessoas com quem se relacionar, em funcdo do trabalho, com urbanidade, respeito e consideracao,
inclusive quanto as possiveis limitacdes pessoais.

V - ser informado pelo responsdvel por sua avaliagdo do resultado do seu desempenho
individual.

Art. 52 E dever de todo servidor do Inep:

| — resguardar, em sua conduta pessoal, a integridade, a honra e a dignidade de sua funcdo
publica, agindo em harmonia com os compromissos éticos assumidos neste Cdodigo e os valores
institucionais;

Il — proceder com honestidade, probidade e tempestividade, escolhendo sempre a opgao
legal que melhor se coadunar com a ética e com o interesse publico;

Ill — representar imediatamente a chefia competente, todo e qualquer ato ou fato que seja
contrario ao interesse publico, prejudicial ao Inep ou a sua missdo institucional, de que tenha tomado
conhecimento em razdo do cargo ou da funcgao;

IV — tratar autoridades, colegas de trabalho, superiores, subordinados e demais pessoas
com quem se relacionar, em fung¢do do trabalho, com urbanidade, respeito e considera¢do, inclusive
guanto as possiveis limitacdes pessoais;

V — evitar assumir posicdo de intransigéncia perante a chefia ou colegas de trabalho,
respeitando os posicionamentos e as ideias divergentes;

VI — apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio do cargo ou funcgao,
evitando o uso de vestuario e aderegcos que comprometam a boa apresentacdo pessoal, a imagem
institucional ou o decoro profissional;

VIl — conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas legais, bem como as boas praticas
formalmente descritas e recomendadas por autoridade competente do Inep, visando a desempenhar suas
responsabilidades com competéncia e obter elevados niveis de profissionalismo na realizacdo dos
trabalhos;

VIIl — empenhar-se em seu desenvolvimento profissional, mantendo-se atualizado quanto a
novos métodos, técnicas e normas de trabalho aplicaveis a sua area de atuacao;

IX — participar das atividades de capacitacdo e treinamento necessarias ao seu
desenvolvimento profissional, de acordo com o plano de capacitacdo institucional elaborado para este fim;

X — disseminar no ambiente de trabalho informac¢dao e conhecimentos obtidos em razao de
treinamentos ou de exercicio profissional, e que possam contribuir para a eficiéncia dos trabalhos
realizados pelos demais servidores;

XI — evitar quaisquer ag¢des ou relacdes conflitantes, ou potencialmente conflitantes, com
suas responsabilidades profissionais, enviando, 8 Comissdo de Etica, informac&es sobre relacdes, situacdo
patrimonial, atividades econGmicas ou profissionais que, real ou potencialmente, possam suscitar conflito
de interesses, indicando o modo pelo qual pretende evita-lo, na forma definida pela Comissdo de Etica;

XIl — adotar atitudes e procedimentos objetivos e imparciais, nos estudos, nas pesquisas,
nos levantamentos estatisticos e nas avaliacdes em todos os niveis educacionais sob sua tutela;
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Xlll — manter o decoro no exercicio profissional, conservando sua independéncia em
relacdo a influéncias politico-partidarias, religiosas ou ideoldgicas, de modo a evitar que estas venham a
afetar sua capacidade de desempenhar com imparcialidade e isencdo suas responsabilidades
profissionais;

XIV — facilitar a fiscalizacdo de todos os atos ou servicos por quem de direito, prestando
toda colaboragdo que estiver ao seu alcance.

CAPiTULO V
DAS VEDACOES

Art. 62 Ao servidor do Inep é condendvel a pratica de qualquer ato que atente contra a
honra e a dignidade de sua fung¢do publica, os compromissos éticos assumidos neste Cddigo e os valores
institucionais, sendo-lhe vedado:

| — praticar ou compactuar, por acao ou omissao, direta ou indiretamente, com ato contrario
a ética e ao interesse publico, mesmo que tal ato observe os procedimentos legais e ndo cometa violacdao
expressa da lei;

Il = fazer uso do cargo ou fungao, de facilidades, amizades, tempo, posi¢ao e influéncias,
para obter qualquer favorecimento, para si ou para outrem;

Il = prejudicar deliberadamente a reputacdo da Instituicdao, de outros servidores ou de
cidaddos que deles dependam;

IV — ser conivente, em fung¢do de seu espirito de solidariedade, com erro ou infragdo a este
Cédigo de Etica ou ao Cédigo de Etica de sua profissdo;

V — usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de direito por
qgualquer pessoa, causando-lhe dano moral ou material;

VI — deixar de utilizar os avancos técnicos e cientificos ao seu alcance ou do seu
conhecimento para atendimento do seu oficio profissional;

VIl — permitir que perseguicdes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou interesses de
ordem pessoal interfiram no trato com o publico, com colegas hierarquicamente superiores ou
subordinados, e com seus pares;

VIII - discriminar colegas de trabalho, superiores, subordinados e demais pessoas com quem
se relacionar em fun¢do do trabalho, em razdo de preconceito ou distingdo de raga, sexo, nacionalidade,
cor, idade, religido, tendéncia politica, posi¢cdo social ou quaisquer outras formas;

IX — pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda financeira,
gratificacdo, prémio, comissao, doagao ou vantagem de qualquer espécie, para si, familiares ou qualquer
pessoa, para cumprimento da sua missdo ou para influenciar outro servidor para o mesmo fim;

X — alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para providéncias;

Xl — iludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite do atendimento em servicos
publicos;

XIl — desviar servidor publico para atendimento a interesse particular;

XIIl — retirar da reparticdo publica, sem estar autorizado, qualquer documento, livro ou bem
pertencente ao patrimonio publico;

XIV — fazer uso de informacdes privilegiadas obtidas no ambito interno de seu servico, em
beneficio préprio, de parentes, de amigos ou de terceiros;

XV — apresentar-se sob o efeito de substancias psicotrdpicas ilicitas, no servico ou fora dele
habitualmente;

XVI —dar o seu concurso a qualquer instituicao que atente contra a moral, a honestidade ou
a dignidade da pessoa humana;

XVII — exercer atividade profissional aética ou ligar seu nome a empreendimentos de cunho
duvidoso.

CAPIiTULO VI
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DAS SITUAGOES DE CONFLITO DE INTERESSES

Art. 72 Configura conflito de interesses no exercicio de cargo no ambito do Inep:

| - divulgar ou fazer uso de informacao privilegiada ou que envolva sigilo profissional, obtida
em razdo das atividades exercidas nesta autarquia, em proveito préprio ou de terceiro;

Il - exercer atividade que implique a prestacdo de servicos ou a manutencdo de relacdo de
negdcio com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em decisdo do agente publico ou de colegiado
do qual este participe;

Il - exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razao da sua natureza seja
incompativel com as atribuicdes do cargo ou emprego, considerando-se como tal, inclusive, a atividade
desenvolvida em areas ou matérias correlatas;

IV - atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor ou intermediario
de interesses privados nos érgdos ou entidades da administracdo publica direta ou indireta de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

V - praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe o agente
publico, seu conjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau, e que possa ser por ele beneficiada ou influir em seus atos de gestao;

VI - receber presente de quem tenha interesse em decisdo do agente publico ou de
colegiado do qual este participe fora dos limites e condi¢des estabelecidos em regulamento vigente; e

VIl - prestar servicos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade seja controlada,
fiscalizada ou regulada pelo ente ao qual o agente publico esta vinculado.

§12 As situagOes que configuram conflito de interesses estabelecidas neste artigo aplicam-
se aos ocupantes de cargo ou emprego no ambito do Inep, ainda que em gozo de licenca ou em periodo
de afastamento.

§ 22 No caso de duvida sobre como prevenir ou impedir situacdes que configurem conflito
de interesse, o agente publico devera consultar a Comissdo de Etica Publica, criada no Poder Executivo
Federal , ou a Controladoria-Geral da Unido, conforme o disposto no paragrafo unico do art. 8 da Lei n
12.813, de 16 de maio de 2013.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 82 O agente publico cumprird as normas constantes neste Cédigo de Etica.

Art. 92 Os contratos que envolvam a prestacao de servigos ou ndo, nas dependéncias da
Autarquia, deverdo conter cldusula que imponha a obrigatoriedade dos contratados exigirem de seus
empregados a assinatura de Termo de Ades3o ao Cédigo de Conduta Etica e de apresentarem anualmente
a Diretoria de Gestdo e Planejamento declaracdo de que todos os seus empregados assinaram o Termo de
Adesdo ao Cdédigo de Conduta Etica e de que os referidos documentos encontram-se sob sua guarda.

Art.10. O disposto neste Cdédigo aplica-se, no que couber, a todo aquele que, mesmo
pertencendo a outra instituicdo, preste servico ou desenvolva qualquer atividade junto ao Inep, de
natureza permanente, temporaria ou excepcional, ainda que sem retribuicdo financeira por parte do Inep.

Art.11. Os casos ndo previstos neste Codigo serdo apresentados & Comiss3o de Etica Publica
da Presidéncia da Republica pela Presidéncia do Inep.

Referéncia: Processo n2 23036.007316/2017-77 SEI n2 0235941
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