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LEI N2 14.457, DE 21 DE SETEMBRO DE 2022

Institui o Programa Emprega + Mulheres; e altera a
Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943, e as Leis
n2 11.770, de 9 de setembro de 2008, 13.999, de 18 de
maio de 2020, e 12.513, de 26 de outubro de 2011.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DO PROGRAMA EMPREGA + MULHERES

Art. 12 Fica instituido o Programa Emprega + Mulheres, destinado a inser¢do
e a manutengdo de mulheres no mercado de trabalho por meio da implementagdo das
seguintes medidas:

| - para apoio a parentalidade na primeira infancia:

a) pagamento de reembolso-creche; e

b) manutengdo ou subvencdo de instituicbes de educagdo infantil pelos
servigos sociais autonomos;

Il - para apoio a parentalidade por meio da flexibilizagdo do regime de trabalho:

a) teletrabalho;

b) regime de tempo parcial;

c) regime especial de compensagdo de jornada de trabalho por meio de banco
de horas;

d) jornada de 12 (doze) horas trabalhadas por 36 (trinta e seis) horas
ininterruptas de descanso, quando a atividade permitir;

e) antecipagdo de férias individuais; e

f) horarios de entrada e de saida flexiveis;

Il - para qualificagdo de mulheres, em dreas estratégicas para a ascensdo
profissional:

a) suspensdo do contrato de trabalho para fins de qualificagdo profissional;
e

b) estimulo a ocupagdo das vagas em cursos de qualificagdo dos servigos nacionais
de aprendizagem por mulheres e priorizagdo de mulheres hipossuficientes vitimas de violéncia
domeéstica e familiar;

IV - para apoio ao retorno ao trabalho das mulheres apds o término da
licenga-maternidade:

a) suspensdo do contrato de trabalho de pais empregados para acompanhamento
do desenvolvimento dos filhos; e

b) flexibilizagdo do usufruto da prorrogagdo da licenga-maternidade, conforme
prevista na Lei n2 11.770, de 9 de setembro de 2008;

V - reconhecimento de boas praticas na promogdo da empregabilidade das
mulheres, por meio da instituicdo do Selo Emprega + Mulher;

VI - prevengdo e combate ao assédio sexual e a outras formas de violéncia no
ambito do trabalho; e

VIl - estimulo ao microcrédito para mulheres.

Paragrafo unico. Para os efeitos desta Lei, parentalidade é o vinculo socioafetivo
maternal, paternal ou qualquer outro que resulte na assunc¢do legal do papel de realizar as
atividades parentais, de forma compartilhada entre os responsdveis pelo cuidado e pela
educagdo das criangas e dos adolescentes, nos termos do paragrafo tnico do art. 22 da Lei n®
8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

CAPITULO Il
DO APOIO A PARENTALIDADE NA PRIMEIRA INFANCIA

Segdo |
Do Reembolso-Creche

Art. 22 Ficam os empregadores autorizados a adotar o beneficio de reembolso-
creche, de que trata a alinea "s" do § 92 do art. 28 da Lei n2 8.212, de 24 de julho de
1991, desde que cumpridos os seguintes requisitos:

| - ser o beneficio destinado ao pagamento de creche ou de pré-escola de livre
escolha da empregada ou do empregado, bem como ao ressarcimento de gastos com outra
modalidade de prestagdo de servigos de mesma natureza, comprovadas as despesas realizadas;

Il - ser o beneficio concedido a empregada ou ao empregado que possua
filhos com até 5 (cinco) anos e 11 (onze) meses de idade, sem prejuizo dos demais
preceitos de prote¢do a maternidade;

1l - ser dada ciéncia pelos empregadores as empregadas e aos empregados da
existéncia do beneficio e dos procedimentos necessarios a sua utilizagdo; e

IV - ser o beneficio oferecido de forma ndo discriminatéria e sem a sua
concessdo configurar premiacdo.

Paragrafo Unico. Ato do Poder Executivo federal dispord sobre os limites de
valores para a concessdo do reembolso-creche e as modalidades de prestagdo de servigos
aceitas, incluido o pagamento de pessoa fisica.

Art. 32 A implementagdo do reembolso-creche ficard condicionada a formalizagdo
de acordo individual, de acordo coletivo ou de convengdo coletiva de trabalho.

Paragrafo uUnico. O acordo ou a convengdo a que se refere o caput deste
artigo estabelecera condigdes, prazos e valores, sem prejuizo do cumprimento dos demais
preceitos de prote¢do a maternidade.

Art. 42 Os valores pagos a titulo de reembolso-creche:

| - ndo possuem natureza salarial;

Il - ndo se incorporam a remuneragdo para quaisquer efeitos;

Il - ndo constituem base de incidéncia de contribuicdo previdencidria ou do
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS); e

IV - ndo configuram rendimento tributdvel da empregada ou do empregado.

Art. 52 Os estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30 (trinta) mulheres
com mais de 16 (dezesseis) anos de idade terdo local apropriado onde seja permitido as
empregadas guardar sob vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo da amamentagéo.

Paragrafo Unico. Os empregadores que adotarem o beneficio do reembolso-
creche previsto nos arts. 22, 32 e 42 desta Lei para todos os empregados e empregadas
que possuam filhos com até 5 (cinco) anos e 11 (onze) meses de idade ficam
desobrigados da instalagdo de local apropriado para a guarda e a assisténcia de filhos de
empregadas no periodo da amamentagdo, nos termos do caput deste artigo.

Segdo Il
de Institui¢des de Educagdo Infantil pelos Servigos
Sociais Auténomos

Da M ¢do ou Sub

Art. 62 Os seguintes servigos sociais auténomos poderdo, observado o disposto
em suas leis de regéncia e regulamentos, manter instituicdes de educagdo infantil destinadas
aos dependentes dos empregados e das empregadas vinculados a atividade econémica a eles
correspondente:

| - Servigo Social da Industria (Sesi), de que trata o Decreto-Lei n2 9.403, de
25 de junho de 1946;

Il - Servigo Social do Comércio (Sesc), de que trata o Decreto-Lei n2 9.853, de
13 de setembro de 1946; e

1l - Servigo Social do Transporte (Sest), de que trata a Lei n? 8.706, de 14 de
setembro de 1993.

\ CAPITULO Il -
DO APOIO A PARENTALIDADE POR MEIO DA FLEXIBILIZAGAO DO REGIME DE TRABALHO

Segdo |
Do Teletrabalho

Art. 72 Na alocagdo de vagas para as atividades que possam ser efetuadas por
meio de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia, nos termos do Capitulo II-
A do Titulo Il da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452,
de 12 de maio de 1943, os empregadores deverdo conferir prioridade:

| - as empregadas e aos empregados com filho, enteado ou crianga sob guarda
judicial com até 6 (seis) anos de idade; e

Il - as empregadas e aos empregados com filho, enteado ou pessoa sob
guarda judicial com deficiéncia, sem limite de idade.

Segdo Il
Da Flexibilizagdo do Regime de Trabalho e das Férias

Art. 82 No ambito dos poderes diretivo e gerencial dos empregadores, e
considerada a vontade expressa dos empregados e das empregadas, haverd priorizagdo na
concessdo de uma ou mais das seguintes medidas de flexibilizagdo da jornada de trabalho
aos empregados e as empregadas que tenham filho, enteado ou pessoa sob sua guarda
com até 6 (seis) anos de idade ou com deficiéncia, com vistas a promover a conciliagdo
entre o trabalho e a parentalidade:

| - regime de tempo parcial, nos termos do art. 58-A da Consolidagdo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943;

Il - regime especial de compensagdo de jornada de trabalho por meio de
banco de horas, nos termos do art. 59 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943;

Il - jornada de 12 (doze) horas trabalhadas por 36 (trinta e seis) horas
ininterruptas de descanso, nos termos do art. 59-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943;

IV - antecipagdo de férias individuais; e

V - horarios de entrada e de saida flexiveis.

§ 12 As medidas de que tratam os incisos | e IV do caput deste artigo somente
poderdo ser adotadas até o segundo ano:

| - do nascimento do filho ou enteado;

Il - da adogdo; ou

IIl - da guarda judicial.

§ 22 As medidas de que trata este artigo deverdo ser formalizadas por meio
de acordo individual, de acordo coletivo ou de convengdo coletiva de trabalho.

§ 32 O prazo fixado no § 12 deste artigo aplica-se inclusive para o empregado
ou a empregada que tiver filho, enteado ou pessoa sob guarda judicial com
deficiéncia.

Segdo Il
Do Regime Especial de Compensagdo de Jornada de Trabalho
por meio de Banco de Horas

Art. 92 Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho de empregado ou
empregada em regime de compensagdo de jornada por meio de banco de horas, as horas
acumuladas ainda ndo compensadas serdo:

| - descontadas das verbas rescisorias devidas ao empregado ou a empregada,
na hipdtese de banco de horas em favor do empregador, quando a demissdo for a pedido
e o empregado ou empregada ndo tiver interesse ou ndo puder compensar a jornada
devida durante o prazo do aviso prévio; ou

Il - pagas juntamente com as verbas rescisorias, na hipotese de banco de
horas em favor do empregado ou da empregada.

Segdo IV
Da Antecipagdo de Férias Individuais

Art. 10. A antecipagdo de férias individuais podera ser concedida ao
empregado ou a empregada que se enquadre nos critérios estabelecidos no § 12 do art.
82 desta Lei, ainda que ndo tenha transcorrido o seu periodo aquisitivo.

Pardgrafo Unico. As férias antecipadas ndo poderdo ser usufruidas em periodo
inferior a 5 (cinco) dias corridos.

Art. 11. Para as férias concedidas na forma prevista no art. 10 desta Lei, o
empregador poderd optar por efetuar o pagamento do adicional de 1/3 (um tergo) de
férias apods a sua concessdo, até a data em que for devida a gratificagdo natalina prevista
no art. 12 da Lei n? 4.749, de 12 de agosto de 1965.

Art. 12. O pagamento da remuneragdo da antecipagdo das férias na forma do
art. 10 desta Lei poderd ser efetuado até o quinto dia Util do més subsequente ao inicio
do gozo das férias, hipdtese em que ndo se aplicard o disposto no art. 145 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de
1943.

Art. 13. Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho, os valores das férias
ainda ndo usufruidas serdo pagos juntamente com as verbas rescisérias devidas.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de periodo aquisitivo ndo cumprido, as férias
antecipadas e usufruidas serdo descontadas das verbas rescisérias devidas ao empregado
no caso de pedido de demissdo.

Seg¢do V
Dos Hordrios de Entrada e Saida Flexiveis

Art. 14. Quando a atividade permitir, os hordrios fixos da jornada de trabalho
poderdo ser flexibilizados ao empregado ou a empregada que se enquadre nos critérios
estabelecidos no caput do art. 82 desta Lei.

Paragrafo Unico. A flexibilizagdo de que trata o caput deste artigo ocorrera em
intervalo de horario previamente estabelecido, considerados os limites inicial e final de
horério de trabalho diario.

CAPITULO IV
DAS MEDIDAS PARA QUALIFICAGAO DE MULHERES

Secdo |
Da Suspensdo do Contrato de Trabalho para Qualificagdo Profissional

Art. 15. Mediante requisi¢do formal da empregada interessada, para estimular
a qualificagdo de mulheres e o desenvolvimento de habilidades e de competéncias em
dreas estratégicas ou com menor participagao feminina, o empregador poderd suspender
o contrato de trabalho para participagdo em curso ou em programa de qualificagdo
profissional oferecido pelo empregador.

§ 12 Na hipotese prevista no caput deste artigo, a suspensdo do contrato de
trabalho sera formalizada por meio de acordo individual, de acordo coletivo ou de
convengdo coletiva de trabalho, nos termos do art. 476-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943.

§ 22 O curso ou o programa de qualificagdo profissional oferecido pelo empregador
priorizara areas que promovam a ascensdo profissional da empregada ou dreas com baixa
participagdo feminina, tais como ciéncia, tecnologia, desenvolvimento e inovagdo.

§ 32 Durante o periodo de suspensdo do contrato de trabalho, a empregada
fard jus a bolsa de qualificagdo profissional de que trata o art. 29-A da Lei n? 7.998, de
11 de janeiro de 1990.

§ 42 Além da bolsa de qualificagdo profissional, durante o periodo de suspensdo
do contrato de trabalho, o empregador podera conceder a empregada ajuda compensatoria
mensal, sem natureza salarial.

§ 52 Para fins de pagamento da bolsa de qualificagdo profissional, o empregador
encaminhara ao Ministério do Trabalho e Previdéncia os dados referentes as empregadas que
terdo o contrato de trabalho suspenso.
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§ 62 Se ocorrer a dispensa da empregada no transcurso do periodo de suspensdo
ou nos 6 (seis) meses subsequentes ao seu retorno ao trabalho, o empregador pagara a
empregada, além das parcelas indenizatérias previstas na legislagdo, multa a ser estabelecida
em convengdo ou em acordo coletivo, que sera de, no minimo, 100% (cem por cento) sobre
o valor da ultima remuneragdo mensal anterior a suspensdo do contrato de trabalho.

Segdo Il
Do Estimulo 3 Ocupagdo das Vagas de Gratuidade dos Servigos Sociais Auténomos

Art. 16. As entidades dos servigos nacionais de aprendizagem, observadas suas
leis de regéncia e regulamentos, mediante a celebragdo de ajustes e de parcerias com a
Unido, poderdo implementar medidas que estimulem a matricula de mulheres em cursos
de qualificagdo, em todos os niveis e areas de conhecimento.

§ 12 Se ocorrer a celebragdo dos termos de ajustes ou de parcerias a que se refere
o caput deste artigo, os servigos nacionais de aprendizagem desenvolverdo ferramentas de
monitoramento e estratégias para a inscrigdo e a conclusdo dos cursos por mulheres,
especialmente nas dreas de ciéncia, de tecnologia, de desenvolvimento e de inovagdo.

§ 22 Para fins do disposto no caput deste artigo, serdo priorizadas as mulheres
hipossuficientes vitimas de violéncia doméstica e familiar com registro de ocorréncia policial.

CAPITULO V
DO APOIO AO RETORNO AO TRABALHO APOS O TERMINO DA LICENGA-MATERNIDADE

Segdo |
Da Suspensdo do Contrato de Trabalho de Pais Empregados

Art. 17. Mediante requisicdo formal do empregado interessado, o empregador
poderd suspender o contrato de trabalho do empregado com filho cuja mae tenha encerrado
o periodo da licenga-maternidade para:

| - prestar cuidados e estabelecer vinculos com os filhos;

Il - acompanhar o desenvolvimento dos filhos; e

Il - apoiar o retorno ao trabalho de sua esposa ou companheira.

§ 12 A suspensdo do contrato de trabalho ocorrerd nos termos do art. 476-A
da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio
de 1943, para participagdo em curso ou em programa de qualificagdo profissional
oferecido pelo empregador, formalizada por meio de acordo individual, de acordo coletivo
ou de convengdo coletiva de trabalho.

§ 22 A suspensdo do contrato de trabalho serd efetuada apds o término da
licenga-maternidade da esposa ou companheira do empregado.

§ 32 O curso ou o programa de qualificagdo profissional deverd ser oferecido
pelo empregador, terda carga hordria maxima de 20 (vinte) horas semanais e serd
realizado exclusivamente na modalidade ndo presencial, preferencialmente, de forma
assincrona.

§ 42 A limitagdo prevista no §& 22 do art. 476-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943, ndo se aplica a
suspensdo do contrato de trabalho de que trata este artigo.

§ 52 O empregado fara jus a bolsa de qualificagdo profissional de que trata o
art. 29-A da Lei n2 7.998, de 11 de janeiro de 1990.

§ 62 Além da bolsa de qualificagdo profissional, durante o periodo de suspensdo
do contrato de trabalho, o empregador podera conceder ao empregado ajuda compensatéria
mensal, sem natureza salarial.

§ 72 Se ocorrer a dispensa do empregado no transcurso do periodo de suspensdo
ou nos 6 (seis) meses subsequentes ao seu retorno ao trabalho, o empregador pagara ao
empregado, além das parcelas indenizatdrias previstas na legislagdo em vigor, multa a ser
estabelecida em convengdo ou em acordo coletivo, que sera de, no minimo, 100% (cem por
cento) sobre o valor da Ultima remuneragdo mensal anterior a suspensdo do contrato.

Art. 18. Sdo deveres do empregador:

| - dar ampla divulgagdo aos seus empregados sobre a possibilidade de apoiar
o retorno ao trabalho de suas esposas ou companheiras apds o término do periodo da
licenga-maternidade;

Il - orientar sobre os procedimentos necessarios para firmar acordo individual
para suspensdo do contrato de trabalho com qualificagdo; e

Il - promover agdes periddicas de conscientizagdo sobre parentalidade responsiva
e igualitaria para impulsionar a adogdo da medida pelos seus empregados.

Art. 19. Para fins de pagamento da bolsa de qualificagdo profissional, o
empregador encaminhard ao Ministério do Trabalho e Previdéncia os dados referentes
aos empregados que terdo o contrato de trabalho suspenso para apoiar o retorno ao
trabalho de suas esposas ou companheiras.

Segdo Il
Das Alteragdes no Programa Empresa Cidada

Art. 20. A Lei n2 11.770, de 9 de setembro de 2008, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:
"Art. 12

§ 32 A prorrogagdo de que trata o inciso | do caput deste artigo podera ser
compartilhada entre a empregada e o empregado requerente, desde que ambos
sejam empregados de pessoa juridica aderente ao Programa e que a decisdo seja
adotada conjuntamente, na forma estabelecida em regulamento.

§ 42 Na hipdtese prevista no § 32 deste artigo, a prorrogagdo podera ser
usufruida pelo empregado da pessoa juridica que aderir ao Programa somente apds
o término da licenca-maternidade, desde que seja requerida com 30 (trinta) dias de
antecedéncia." (NR)

"Art. 19-A. Fica a empresa participante do Programa Empresa Cidada
autorizada a substituir o periodo de prorrogagdo da licenga-maternidade de que
trata o inciso | do caput do art. 12 desta Lei pela redugdo de jornada de trabalho
em 50% (cinquenta por cento) pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias.

§ 12 S3o requisitos para efetuar a substituicdo de que trata o caput deste artigo:

| - pagamento integral do saldrio a empregada ou ao empregado pelo periodo
de 120 (cento e vinte) dias; e

Il - acordo individual firmado entre o empregador e a empregada ou o
empregado interessados em adotar a medida.

§ 2° A substituicdo de que trata o caput deste artigo podera ser concedida na
forma prevista no & 32 do art. 12 desta Lei."

CAPITULO VI
DAS REGRAS PARA FORMALIZACAO DE ACORDOS INDIVIDUAIS

Art. 21. (VETADO).

Art. 22. Tanto na priorizagdo para vagas em regime de teletrabalho, trabalho remoto
ou trabalho a distdncia quanto na adogdo das medidas de flexibilizagdo e de suspensdo do
contrato de trabalho previstas nos Capitulos IIl, IV e V desta Lei, devera sempre ser levada em
conta a vontade expressa da empregada ou do empregado beneficiado pelas medidas de apoio
ao exercicio da parentalidade.

- CAPITULO VI )
DAS MEDIDAS DE PREVENGAO E DE COMBATE AO ASSEDIO SEXUAL E A OUTRAS
FORMAS DE VIOLENCIA NO AMBITO DO TRABALHO

Art. 23. Para a promogdo de um ambiente laboral sadio, seguro e que
favorega a insergdo e a manutengdo de mulheres no mercado de trabalho, as empresas
com Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e de Assédio (Cipa) deverdo adotar as
seguintes medidas, além de outras que entenderem necessarias, com vistas a prevengao
e ao combate ao assédio sexual e as demais formas de violéncia no ambito do
trabalho:

I - inclusdo de regras de conduta a respeito do assédio sexual e de outras
formas de violéncia nas normas internas da empresa, com ampla divulgagdo do seu
conteldo aos empregados e as empregadas;

Il - fixagdo de procedimentos para recebimento e acompanhamento de
denuncias, para apuragdo dos fatos e, quando for o caso, para aplicagdo de sangdes
administrativas aos responsaveis diretos e indiretos pelos atos de assédio sexual e de
violéncia, garantido o anonimato da pessoa denunciante, sem prejuizo dos procedimentos
juridicos cabiveis;

Il - inclusdo de temas referentes a prevengdo e ao combate ao assédio sexual
e a outras formas de violéncia nas atividades e nas préticas da Cipa; e

IV - realizagdo, no minimo a cada 12 (doze) meses, de agdes de capacitagdo,
de orientagdo e de sensibilizagdo dos empregados e das empregadas de todos os niveis
hierarquicos da empresa sobre temas relacionados a violéncia, ao assédio, a igualdade e
a diversidade no ambito do trabalho, em formatos acessiveis, apropriados e que
apresentem maxima efetividade de tais agdes.

§ 12 O recebimento de dendncias a que se refere o inciso Il do caput deste
artigo ndo substitui o procedimento penal correspondente, caso a conduta denunciada
pela vitima se encaixe na tipificagdo de assédio sexual contida no art. 216-A do Decreto-
Lei n2 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cddigo Penal), ou em outros crimes de violéncia
tipificados na legislagdo brasileira.

§ 22 O prazo para adogdo das medidas previstas nos incisos I, I, Il e IV do
caput deste artigo é de 180 (cento e oitenta) dias apds a entrada em vigor desta Lei.

CAPITULO VIII
DO SELO EMPREGA + MULHER

Art. 24. Fica instituido o Selo Emprega + Mulher.

§ 12 S3o objetivos do Selo Emprega + Mulher:

| - reconhecer as empresas que se destaquem pela organizagdo, pela manutengéo e
pelo provimento de creches e pré-escolas para atender as necessidades de suas empregadas e
de seus empregados; e

Il - reconhecer as boas préticas de empregadores que visem, entre outros objetivos:

a) ao estimulo a contratagdo, a ocupagdo de postos de lideranga e a ascensdo
profissional de mulheres, especialmente em dreas com baixa participagdo feminina, tais
como ciéncia, tecnologia, desenvolvimento e inovagdo;

b) a divisdo igualitaria das responsabilidades parentais;

c) a promogdo da cultura de igualdade entre mulheres e homens;

d) a oferta de acordos flexiveis de trabalho;

e) a concessdo de licengas para mulheres e homens que permitam o cuidado
e a criagdo de vinculos com seus filhos;

f) ao efetivo apoio as empregadas de seu quadro de pessoal e das que
prestem servigos no seu estabelecimento em caso de assédio, violéncia fisica ou
psicolégica ou qualquer violagdo de seus direitos no local de trabalho; e

g) a implementagdo de programas de contratagdo de mulheres desempregadas
em situagdo de violéncia doméstica e familiar e de acolhimento e de prote¢do as suas
empregadas em situagdo de violéncia doméstica e familiar.

§ 2° Para fins do disposto neste artigo, consideram-se violéncia doméstica e
familiar contra a mulher as agdes ou as omissdes previstas no art. 52 da Lei n2 11.340,
de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha).

Art. 25. As microempresas e as empresas de pequeno porte que receberem o
Selo Emprega + Mulher serdo beneficiadas com estimulos crediticios adicionais, nos
termos dos incisos | e Il do § 52 do art. 32 da Lei n? 13.999, de 18 de maio de 2020.

Art. 26. As empresas que se habilitarem para o recebimento do Selo Emprega
+ Mulher deverdo prestar contas anualmente quanto ao atendimento dos requisitos
previstos nesta Lei.

Art. 27. A pessoa juridica detentora do Selo Emprega + Mulher podera utiliza-lo
para os fins de divulgacdo de sua marca, produtos e servigos, vedada a extensdo do uso para
grupo econdémico ou em associagdo com outras empresas que ndo detenham o selo.

Art. 28. Ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia dispora sobre o
regulamento completo do Selo Emprega + Mulher.

) CAPITULO IX
DO ESTIMULO AO MICROCREDITO PARA MULHERES

Art. 29. Nas operagOes de crédito do Programa de Simplificagdo do Microcrédito
Digital para Empreendedores (SIM Digital), de que trata a Lei n? 14.438, de 24 de agosto de
2022, serdo aplicadas condigdes diferenciadas, exclusivamente quando os beneficiarios forem:

| - mulheres que exergam alguma atividade produtiva ou de prestagdo de servigos,
urbana ou rural, de forma individual ou coletiva, na condi¢do de pessoas naturais;

| - mulheres, na condigdo de pessoas naturais e de microempreendedoras
individuais no ambito do Programa Nacional de Microcrédito Produtivo Orientado (PNMPO).

§ 12 A primeira linha de crédito a ser concedida a beneficiaria pessoa natural
corresponderda ao valor méaximo de RS 2.000,00 (dois mil reais) e, as
microempreendedoras individuais, de RS 5.000,00 (cinco mil reais), considerada a soma
de todos os contratos de operagdo, ativos e inativos, efetuados no ambito do SIM
Digital.

§ 29 A taxa de juros maxima sera correspondente a 85% (oitenta e cinco por
cento) da taxa maxima permitida pelo Conselho Monetédrio Nacional para operagdes de
microcrédito, e o prazo sera de até 30 (trinta) meses para o pagamento.

§ 32 A cobertura da garantia a ser prestada pelos fundos garantidores, observado
o disposto na Lei n2 14.438, de 24 de agosto de 2022, serd de até 85% (oitenta e cinco por
cento) do valor desembolsado em cada operagéo incluida nas carteiras garantidas, e o limite
de cobertura serd de 80% (oitenta por cento) do total de desembolsos efetuados nas
operagdes das carteiras, sempre que forem formadas exclusivamente por mulheres, nas
condigdes dos incisos | e Il do caput deste artigo, observados as atenuantes de risco aplicveis
e o disposto nos regulamentos dos fundos.

CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS

Art. 30. As mulheres empregadas é garantido igual saldrio em relagio aos
empregados que exergam idéntica fungdo prestada ao mesmo empregador, nos termos
dos arts. 373-A e 461 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n®
5.452, de 12 de maio de 1943.

Art. 31. O Sistema Nacional de Emprego (Sine) implementard iniciativas com
vistas a melhoria da empregabilidade de mulheres, especialmente daquelas:

| - que tenham filho, enteado ou guarda judicial de criangas de até 5 (cinco)
anos de idade;

Il - que sejam chefe de familia monoparental; ou

Il - com deficiéncia ou com filho com deficiéncia.

Art. 32. A Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2
5.452, de 12 de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 163. Serd obrigatdria a constituicdo de Comissdo Interna de Prevengdo de

Acidentes e de Assédio (Cipa), em conformidade com instru¢des expedidas pelo
Ministério do Trabalho e Previdéncia, nos estabelecimentos ou nos locais de obra
nelas especificadas.

" (NR)

"Art. 473.

Il - por 5 (cinco) dias consecutivos, em caso de nascimento de filho, de
adogdo ou de guarda compartilhada;

X - pelo tempo necessario para acompanhar sua esposa ou companheira em até 6
(seis) consultas médicas, ou em exames complementares, durante o periodo de gravidez;

Pardgrafo Unico. O prazo a que se refere o inciso Il do caput deste artigo serd
contado a partir da data de nascimento do filho." (NR)
Art. 33. O art. 32 da Lei n2 13.999, de 18 de maio de 2020, passa a vigorar
acrescido do seguinte § 5%:
"Art. 3¢
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§ 52 Nos casos em que a empresa contratante tenha sido reconhecida pelo
Poder Executivo federal com o Selo Emprega + Mulher, aplicam-se os seguintes
parametros:

| - o limite do empréstimo referido no & 12 do art. 22 desta Lei corresponderd
a até 50% (cinquenta por cento) da receita bruta anual calculada com base no
exercicio anterior ao da contratagdo, salvo o caso das empresas que tenham menos
de 1 (um) ano de funcionamento, hipdtese em que corresponderd a até 50%
(cinquenta por cento) do seu capital social ou a até 50% (cinquenta por cento) de
12 (doze) vezes a média da sua receita bruta mensal apurada no periodo, desde o
inicio de suas atividades, o que for mais vantajoso; e

Il - prazo de 60 (sessenta) meses para o pagamento." (NR)

Art. 34. O caput do art. 22 da Lei n2 12.513, de 26 de outubro de 2011, passa

a vigorar acrescido do seguinte inciso V:
"Art. 22

V - mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar com registro de ocorréncia
policial.
" (NR)

Art. 35. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Brasilia, 21 de setembro de 2022; 2012 da Independéncia e 1342 da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Victor Godoy Veiga

Tatiana Barbosa de Alvarenga
José Carlos Oliveira

Atos do Poder Executivo

MEDIDA PROVISORIA N2 1.137, DE 21 DE SETEMBRO DE 2022

Altera a Lei n? 11.312, de 27 de junho de 2006, e
dispde sobre a redugdo a zero das aliquotas do
imposto sobre a renda de beneficidrio residente ou
domiciliado no exterior nas operagdes que especifica.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribui¢io que lhe confere o art. 62 da
Constituigdo, adota a seguinte Medida Proviséria, com forga de lei:

Art. 12 Esta Medida Provisdria altera a Lei n2 11.312, de 27 de junho de 2006, e
disp&e sobre a redugdo a zero das aliquotas do imposto sobre a renda de beneficiario residente
ou domiciliado no exterior nas operagdes que especifica.

Art. 22 A Lei n? 11.312, de 2006, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 32

§ 42 O disposto neste artigo:

| - aplica-se, também, quanto aos fatos geradores que ocorrerem entre 12 de
janeiro de 2023 e 31 de dezembro de 2027:

a) ao residente ou domiciliado no exterior que seja cotista dos fundos de que trata
a Lei n? 11.478, de 29 de maio de 2007; e

b) aos fundos soberanos, ainda que sejam residentes ou domiciliados em paises
com tributagdo favorecida, nos termos do disposto no art. 24 da Lei n2 9.430, de 27 de
dezembro de 1996; e

Il - ndo se aplica ao cotista que seja residente ou domiciliado em pais com
tributagdo favorecida ou beneficidrio de regime fiscal privilegiado, nos termos do
disposto nos art. 24 e art. 24-A da Lei n2 9.430, de 1996.

§ 52 Para fins do disposto na alinea "b" do inciso | do § 42, classificam-se como
fundos soberanos os veiculos de investimento no exterior cujo patriménio seja composto
por recursos provenientes exclusivamente da poupanga soberana do pais respectivo."

NR

Art. 32 Fica reduzida a zero a aliquota do imposto sobre a renda incidente sobre os
rendimentos a que se refere a alinea "a" do § 22 do art. 81 da Lei n2 8.981, de 20 de janeiro de
1995, quando pagos, creditados, entregues ou remetidos a beneficidrio residente ou
domiciliado no exterior, quanto aos fatos geradores que ocorrerem entre 12 de janeiro de 2023
e 31 de dezembro de 2027, dos:

| - titulos ou valores mobilidrios objeto de distribuigdo publica, de emissdo por
pessoas juridicas de direito privado ndo classificadas como instituigdes financeiras; e

Il - fundos de investimento em direitos creditérios, regulamentados pela Comissdo
de Valores Mobilidrios, cujo originador ou cedente da carteira de direitos creditérios ndo seja
instituicdo financeira.

§ 12 Para fins do disposto neste artigo, os fundos de investimento em direitos
creditérios e os certificados de recebiveis imobilidrios poderdo ser constituidos para adquirir
recebiveis de apenas um cedente ou devedor ou de empresas pertencentes a0 mesmo grupo
econdmico.

§ 22 Para fins do disposto no inciso | do caput, deverd ser comprovado que o titulo
ou valor mobilidrio esteja registrado em sistema de registro autorizado pelo Banco Central do
Brasil ou pela Comissdo de Valores Mobiliarios, no &mbito de suas competéncias.

§ 32 Para fins do disposto no inciso Il do caput, deverd ser comprovado que as cotas
estejam admitidas a negociagdo em mercado organizado de valores mobilidrios ou registradas
em sistema de registro autorizado pelo Banco Central do Brasil ou pela Comissdo de Valores
Mobilidrios, no dambito de suas competéncias.

§ 42 Para fins do disposto neste artigo, sdo considerados institui¢des financeiras:

| - bancos de qualquer espécie;

Il - caixas econdmicas;

Il - cooperativas de crédito;

IV - sociedades corretoras de cdmbio;

V -sociedades corretoras de titulos e valores mobilidrios;

VI - sociedades de arrendamento mercantil;

VIl - sociedades de crédito, financiamento e investimentos;

VIII - sociedades de crédito imobiliario; e

IX - sociedades distribuidoras de titulos e valores mobiliarios.

§ 52 O disposto neste artigo aplica-se:

| - ao beneficidrio residente ou domiciliado no exterior que realize operagdes
financeiras no Pais, de acordo com as normas e as condi¢des estabelecidas pelo Conselho
Monetario Nacional;

I - as cotas de fundos de investimento que invistam exclusivamente e em qualquer
proporgdo:

a) nos titulos ou valores mobilidrios a que se refere o inciso | do caput;

b) em ativos que produzam rendimentos isentos ao investidor de que trata este artigo;

c) em titulos publicos federais; e

d) em operagBes compromissadas lastreadas em titulos publicos federais ou cotas
de fundos de investimento que invistam em titulos publicos federais; e

11l - aos fundos soberanos que realizarem operagdes financeiras no Pais, de acordo
com as normas e as condigbes estabelecidas pelo Conselho Monetério Nacional, ainda que
sejam domiciliados ou residentes em paises com tributagdo favorecida, nos termos do disposto
no art. 24 da Lei n2 9.430, de 27 de dezembro de 1996.

§ 62 Para fins do disposto no inciso Ill do § 59, classificam-se como fundos
soberanos os veiculos de investimento no exterior cujo patriménio seja composto por recursos
provenientes exclusivamente da poupanga soberana do pais respectivo.

§ 7° Os beneficios previstos neste artigo ndo se aplicam:

| - as operagdes celebradas entre pessoas vinculadas, nos termos do disposto nos
incisos | a VI e VIII do caput do art. 23 da Lei n2 9.430, de 1996; e

Il - ao investidor domiciliado em jurisdigdo de tributagdo favorecida ou beneficiario
de regime fiscal privilegiado, nos termos do disposto nos art. 24 e art. 24-A da Lei n2 9.430, de
1996.

Art. 42 Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Brasilia, 21 de setembro de 2022; 2012 da Independéncia e 1342 da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Paulo Guedes

MEDIDA PROVISORIA N2 1.138, DE 21 DE SETEMBRO DE 2022

Altera a Lei n2 12.249, de 11 de junho de 2010, para
dispor sobre a aliquota do imposto sobre a renda
retido na fonte incidente sobre as operagdes a que
se refere.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 62
da Constituicdo, adota a seguinte Medida Proviséria, com forga de lei:
Art. 12 A Lei n2 12.249, de 11 de junho de 2010, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:
"Art. 60. Fica reduzida a aliquota do imposto sobre a renda retido na fonte
incidente sobre os valores pagos, creditados, entregues, empregados ou remetidos
para pessoa fisica ou juridica residente ou domiciliada no exterior, destinados a
cobertura de gastos pessoais, no exterior, de pessoas fisicas residentes no Pais, em
viagens de turismo, de negdcios, de servico ou de treinamento ou em missdes
oficiais, até o limite de RS 20.000,00 (vinte mil reais) ao més, nos termos, nos limites
e nas condigdes estabelecidos em ato do Poder Executivo federal, para:
VI - 6% (seis por cento), de 12 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2024;
VIl - 7% (sete por cento), de 12 de janeiro a 31 de dezembro de 2025;
VIII - 8% (oito por cento), de 12 de janeiro a 31 de dezembro de 2026; e
IX - 9% (nove por cento), de 12 de janeiro a 31 de dezembro de 2027.
" (NR)

Art. 22 Ficam revogados:

| - o art. 19 da Lei n? 12.810, de 15 de maio de 2013;

Il - o art. 19 da Lei n2 12.844, de 19 de julho de 2013, na parte em que altera
o caput e 0s § 22, § 32 e § 42 do art. 60 da Lei n? 12.249, de 2010; e

Il - 0 art. 12 da Lei n? 13.315, de 20 de julho de 2016, na parte em que altera
o caput do art. 60 da Lei n2 12.249, de 2010.

Art. 32 Esta Medida Provisdria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Brasilia, 21 de setembro de 2022; 2012 da Independéncia e 1342 da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Paulo Guedes

DECRETO N¢ 11.202, DE 21 DE SETEMBRO DE 2022

Altera o Decreto n® 10.474, de 26 de agosto de
2020, que aprova a Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das
FungBes de Confianga da Autoridade Nacional de
Protecdo de Dados, e remaneja e transforma cargos
em comissdo e fungdes de confianga, e altera o
Decreto n2 9.660, de 12 de janeiro de 2019.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84,
caput, inciso VI, alinea "a", da Constitui¢do,

DECRETA:

Art. 12 A Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em
Comissdo e das Fungdes de Confianga da Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados -
ANPD, transformada em autarquia de natureza especial pela Medida Proviséria n? 1.124,
de 13 de junho de 2022, sdo regidos pelo Decreto n? 10.474, de 26 de agosto de 2020,
com as alteragdes promovidas por este Decreto.

Art. 22 Ficam remanejados, na forma do Anexo |, os seguintes Cargos Comissionados
Executivos - CCE:

| - da ANPD para a Secretaria de Gestdo da Secretaria Especial de Desburocratizagdo,
Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia:

a) um CCE 1.17; e

b) um CCE 1.02; e

Il - da Secretaria de Gestdo da Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo
e Governo Digital do Ministério da Economia para a ANPD: um CCE 1.18.

Art. 32 O Anexo Il ao Decreto n? 10.474, de 2020, passa a vigorar na forma do
Anexo Il a este Decreto.

Art. 42 Os ocupantes dos cargos em comissdo e das fungdes de confianga que
deixam de existir na Estrutura Regimental da ANPD por forca deste Decreto ficam
automaticamente exonerados ou dispensados.

Art. 52 Aplica-se o disposto nos art. 14 e art. 15 do Decreto n2 9.739, de 28 de margo
de 2019, e nos art. 11 a art. 14 do Decreto n? 10.829, de 5 de outubro de 2021, quanto:

| - ao registro de dados no Sistema de Organizagdo e Inovagdo Institucional do
Governo Federal - Siorg;

Il - aos prazos para apostilamentos;

Il - ao regimento interno;

IV - & permuta entre CCE e FCE;

V - ao registro das alteragdes por ato inferior a decreto; e

VI - a realocagdo de cargos em comissdo e fungdes de confianga na Estrutura
Regimental da ANPD.

Art. 62 O Anexo | ao Decreto n2 10.474, de 2020, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

"Art. 12 A Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados - ANPD, autarquia de
natureza especial vinculada a Casa Civil da Presidéncia da Republica, dotada de
autonomia técnica e deciséria, com patrimdnio proprio, jurisdicdo no territdrio
nacional e sede e foro em Brasilia, Distrito Federal, tem o objetivo de proteger os
direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da
personalidade da pessoa natural, orientada pelo disposto na Lei n? 13.709, de 14 de
agosto de 2018." (NR)

"Art. 32

IV - 6rgdos seccionais:

b) Ouvidoria;

c) Procuradoria-Federal Especializada;

d) Coordenagdo-Geral de Administragdo; e

e) Coordenagdo Geral de Tecnologia da Informagdo; e

" (NR)

"Art. 18.

VIl - supervisionar a celebragdo de convénios, acordos ou ajustes congéneres
com 6rgdos e entidades, publicos e privados; e

VIII - coordenar, executar, controlar, orientar e supervisionar, na fungdo de
orgdo seccional, as atividades relacionadas com o Sistema de Organizagdo e Inovagdo
Institucional do Governo Federal - Siorg." (NR)

"Art. 23. A Procuradoria Federal Especializada, 6rgdo de execugdo da Procuradoria-
Geral Federal, compete:

| - representar judicial e extrajudicialmente a ANPD, observadas as normas
estabelecidas pela Procuradoria-Geral Federal;

Il - orientar a execugdo da representagdo judicial da ANPD, quando sob a
responsabilidade dos demais 6rgdos de execugdo da Procuradoria-Geral Federal;

Ill - exercer as atividades de consultoria e assessoramento juridicos no dmbito
da ANPD, e aplicar, no que couber, o disposto no art. 11 da Lei Complementar n? 73,
de 10 de fevereiro de 1993;

IV - auxiliar os érgdos de execugdo da Procuradoria-Geral Federal na apuragdo
da liquidez e certeza de créditos, de qualquer natureza, inerentes as atividades da
ANPD, para inscrigdo em divida ativa e respectiva cobranga;
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b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES DE
CONFIANGCA DA FCP:

CODIGO CCE-UNITARIO SITUAGAO ATUAL SITUACAO NOVA
QTD. | VALOR TOTAL | QTD. | VALOR TOTAL
DAS 101.6 6,27 1 6,27 - -
DAS 101.4 3,84 6 23,04 - -
DAS 101.3 2,10 7 14,70 - -
DAS 101.2 1,27 14 17,78 - -
DAS 101.1 1,00 2 2,00 - -
DAS 102.3 2,10 2 4,20 - -
CCE 1.17 6,27 - - 1 6,27
CCE 1.15 5,04 - - 2 10,08
CCE 1.13 3,84 - - 3 11,52
CCE 2.10 2,12 - - 1 2,12
CCE 3.10 2,12 - 5 10,60
CCE 3.07 1,39 - - 8 11,12
CCE 3.05 1,00 - - 1 1,00
SUBTOTAL 1 32 67,99 21 52,71
FCPE 101.4 2,30 2 4,60 - -
FCPE 101.3 1,26 7 8,82 - -
FCPE 101.2 0,76 5 3,80 - -
FCPE 101.1 0,60 1 0,60 - -
FCE 1.13 2,30 - - 3 6,90
FCE 1.07 0,83 - - 6 4,98
FCE 2.01 0,12 - - 2 0,24
FCE 3.10 1,27 - - 15 19,05
FCE 3.05 0,60 - - 2 1,20
FCE 3.04 0,44 - - 1 0,44
FCE 4.10 1,27 - - 1 1,27
FCE 4.04 0,44 - - 1 0,44
FCE 4.01 0,12 - - 1 0,12
SUBTOTAL 2 15 17,82 32 34,64
FG-1 0,20 4 0,80 - -
FG-2 0,15 3 0,45 - -
FG-3 0,12 3 0,36 - -
SUBTOTAL 3 10 1,61 - -
TOTAL 57 87,42 53 87,35

ANEXO 1l

REMANEJAMENTO DE CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO-DIREGAO E ASSESSORAMENTO
SUPERIORES - DAS, DE FUNCOES COMISSIONADAS DO PODER EXECUTIVO - FCPE, DE
FUNGOES GRATIFICADAS - FG, DE CARGOS COMISSIONADOS EXECUTIVOS - CCE E DE

FUNCOES COMISSIONADAS EXECUTIVAS - FCE

a) DA FUNDAGAO CULTURAL PALMARES - FCP PARA A SECRETARIA DE GESTAO DA SECRETARIA
ESPECIAL DE DESBUROCRATIZACAO, GESTAO E GOVERNO DIGITAL DO MINISTERIO DA ECONOMIA:

CODIGO DAS-UNITARIO DA FCP PARA A SEGES/ME
QTD. VALOR TOTAL
DAS 101.6 6,27 1 6,27
DAS 101.4 3,84 6 23,04
DAS 101.3 2,10 7 14,70
DAS 101.2 1,27 14 17,78
DAS 101.1 1,00 2 2,00
DAS 102.3 2,10 2 4,20
SUBTOTAL 1 32 67,99
FCPE 101.4 2,30 2 4,60
FCPE 101.3 1,26 7 8,82
FCPE 101.2 0,76 5 3,80
FCPE 101.1 0,60 1 0,60
SUBTOTAL 2 15 17,82
FG-1 0,20 4 0,80
FG-2 0,15 3 0,45
FG-3 0,12 3 0,36
SUBTOTAL 3 10 1,61
TOTAL 57 87,42

b) DA SECRETARIA DE GESTAO DA SECRETARIA ESPECIAL DE DESBUROCRATIZAGAO, GESTAO
E GOVERNO DIGITAL DO MINISTERIO DA ECONOMIA PARA FCP:

CODIGO CCE-UNITARIO DA SEGES/ME PARA A FCP

QTD. VALOR TOTAL
CCE 1.17 6,27 1 6,27
CCE 1.15 5,04 2 10,08
CCE 1.13 3,84 3 11,52
CCE 2.10 2,12 1 2,12
CCE 3.10 2,12 5 10,60
CCE 3.07 1,39 8 11,12
CCE 3.05 1,00 1 1,00
SUBTOTAL 1 21 52,71
FCE 1.13 2,30 3 6,90
FCE 1.07 0,83 6 4,98
FCE 2.01 0,12 2 0,24
FCE 3.10 1,27 15 19,05
FCE 3.05 0,60 2 1,20
FCE 3.04 0,44 1 0,44
FCE 4.10 1,27 1 1,27
FCE 4.04 0,44 1 0,44
FCE 4.01 0,12 1 0,12
SUBTOTAL 2 32 34,64
TOTAL 53 87,35

ANEXO IV

DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO-DIREGAO E ASSESSORAMENTO
SUPERIORES - DAS, DAS FUNCOES COMISSIONADAS DO PODER EXECUTIVO - FCPE, DAS
FUNCOES GRATIFICADAS - FG, DOS CARGOS COMISSIONADOS EXECUTIVOS - CCE E DAS
FUNCOES COMISSIONADAS EXECUTIVAS - FCE, TRANSFORMADOS NOS TERMOS DO
DISPOSTO NO ART. 62 DA LEI N2 14.204, DE 16 DE SETEMBRO DE 2021

cODIGO CCE  |SITUAGAO ATUAL (a)| SITUAGAO NOVA (b) DIFERENCA
UNITARIO (c=b-a)
QTD. | VALOR | QTD. | VALOR | QTD. | VALOR
TOTAL TOTAL TOTAL
CCE-17 6,27 0 0,00 1 6,27 1 6,27
CCE-15 5,04 0 0,00 2 10,08 2 10,08
CCE-13 3,84 0 0,00 3 11,52 3 11,52
CCE-10 2,12 0 0,00 6 12,72 6 12,72
CCE-7 1,39 0 0,00 3 11,12 8 11,12
CCE-5 1,00 0 0,00 1 1,00 1 1,00
DAS-6 6,27 1 6,27 0 0,00 -1 -6,27
DAS-4 3,84 6 23,04 0 0,00 6 -23,04
DAS-3 2,10 9 18,90 0 0,00 -9 -18,90
DAS-2 1,27 14 17,78 0 0,00 -14 -17,78
DAS-1 1,00 2 2,00 0 0,00 2 -2,00
FCE-13 2,30 0 0,00 3 6,90 3 6,90
FCE-10 1,27 0 0,00 16 20,32 16 20,32
FCE-7 0,83 0 0,00 6 4,98 6 4,98
FCE-5 0,60 0 0,00 2 1,20 2 1,20
FCE-4 0,44 0 0,00 2 0,38 2 0,88
FCE-1 0,12 0 0,00 3 0,36 3 0,36
FCPE-4 2,30 2 4,60 0 0,00 2 -4,60
FCPE-3 1,26 7 8,82 0 0,00 7 -8,82
FCPE-2 0,76 5 3,80 0 0,00 5 -3,80
FCPE-1 0,60 1 0,60 0 0,00 -1 -0,60
FG-1 0,20 4 0,80 0 0,00 -4 -0,80
FG-2 0,15 3 0,45 0 0,00 3 -0,45
FG-3 0,12 3 0,36 0 0,00 3 -0,36
TOTAL 57 87,42 53 87,35 -4 -0,07

DECRETO N¢ 11.204, DE 21 DE SETEMBRO DE 2022

Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das Fungdes
de Confianga do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira e remaneja e
transforma cargos em comissdo e fungdes de confianga.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art.
84, caput, inciso VI, alinea "a", da Constituigdo,
DECRETA:

Art. 12 Ficam aprovados a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo
dos Cargos em Comissdo e das FungBes de Confianga do Instituto Nacional de Estudos
e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - Inep, na forma dos Anexos | e Il

Art. 22 Ficam remanejados, na forma do Anexo Ill, os seguintes cargos em
comissdo do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS, Fungdes Comissionadas
do Poder Executivo - FCPE, FungBes Gratificadas - FG, Cargos Comissionados Executivos
- CCE e FungGes Comissionadas Executivas - FCE:

| - do Inep para a Secretaria de Gestdo da Secretaria Especial de Desburocratizagdo,
Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia:

a) um DAS 101.6;

b) seis DAS 101.5;

c) dezenove DAS 101.4;

d) um DAS 101.3;

e) um DAS 101.2;

f) um DAS 101.1;

g) trés DAS 102.2;

h) um DAS 102.1;

i) quatro FCPE 101.4;

j) trinta e uma FCPE 101.3;

k) seis FCPE 101.2;

1) cinco FCPE 101.1;

m) duas FCPE 102.3;

n) dez FCPE 102.2;

o) nove FCPE 102.1;

p) dezoito FG-1; e

q) trés FG-3; e

Il - da Secretaria de Gestdo da Secretaria Especial de Desburocratizagdo,
Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia para o Inep:

a) um CCE 1.17;

b) trés CCE 1.15;

c) quatro CCE 1.13;

d) trés FCE 1.15;

e) vinte e cinco FCE 1.13;

f) trinta e oito FCE 1.10;

g) duas FCE 1.09;

h) vinte e seis FCE 1.07;

i) dez FCE 1.05;

j) trés FCE 1.04;

k) duas FCE 1.02;

1) seis FCE 1.01;

m) cinco FCE 2.07;

n) seis FCE 2.05;

o) uma FCE 2.04;

p) uma FCE 2.03;

q) seis FCE 2.02; e

r) trés FCE 2.01.

Art. 32 Ficam transformados, nos termos do disposto no art. 62 da Lei n®
14.204, de 16 de setembro de 2021, na forma do Anexo IV:

| - em CCE: cargos em comissdo do Grupo-DAS; e

Il - em FCE:

a) FCPE; e

b) FG.

Art. 42 Os ocupantes dos cargos em comissdo e das fungdes de confianga
que deixam de existir na Estrutura Regimental do Inep por forca deste Decreto ficam
automaticamente exonerados ou dispensados.
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Art. 52 Aplica-se o disposto nos art. 14 e art. 15 do Decreto n2 9.739, de 28 de margo
de 2019, e nos art. 11 a art. 14 do Decreto n2 10.829, de 5 de outubro de 2021, quanto:

| - ao registro de dados no Sistema de Organizagdo e Inovagdo Institucional
do Governo Federal - Siorg;

Il - aos prazos para apostilamentos;

IIl - ao regimento interno;

IV - a permuta entre CCE e FCE;

V - ao registro das alteragdes por ato inferior a decreto; e

VI - a realocagdo de cargos em comissdo e fungdes de confianga na
Estrutura Regimental do Inep.

Art. 62 Ficam revogados:

| - o Decreto n? 6.317, de 20 de dezembro de 2007;

Il - o Decreto n? 8956, de 12 de janeiro de 2017; e

Ill - o Decreto n® 10.696, de 6 de maio de 2021.

Art. 79 Este Decreto entra em vigor em 18 de outubro de 2022.

Brasilia, 21 de setembro de 2022; 2012 da Independéncia e 1342 da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Paulo Guedes
Victor Godoy Veiga

ANEXO |

ESTRUTURA REGIMENTAL DO INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS
EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA

CAPITULO |
DA NATUREZA E DA FINALIDADE

Art. 12 O Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira - Inep, transformado em autarquia federal vinculada ao Ministério da Educagdo
pela Lei n2 9.448, de 14 de margo de 1997, com sede e foro na cidade de Brasilia,
Distrito Federal, tem por finalidade:

| - planejar, coordenar e subsidiar o desenvolvimento de estudos e pesquisas
educacionais, em articulagdo com o Ministério da Educagdo;

Il - planejar, organizar, manter, orientar e coordenar o desenvolvimento de
sistemas de estatisticas educacionais e de projetos de avaliagdo educacional, com vistas ao
estabelecimento de indicadores educacionais e de desempenho das atividades educacionais
no Pais;

Il - planejar e operacionalizar as agdes e os procedimentos referentes a avaliagdo
da educagdo basica;

IV - planejar e operacionalizar as agdes e os procedimentos referentes a
avaliagdo da educagdo superior;

V - desenvolver e implementar, na area educacional, sistemas de informagdo e
documentagéo que abranjam estatisticas, avaliagdes educacionais e gestdo das politicas educacionais;

VI - subsidiar a formulagdo de politicas na area de educagdo, mediante a
elaboragdo de diagndsticos, pesquisas e recomendacdes decorrentes dos indicadores e
das avaliagdes da educagdo basica e da educagdo superior;

VIl - definir e propor parametros, critérios e mecanismos para a realizagdo
de exames de acesso a educagdo superior;

VIII - promover a disseminagdo das estatisticas, dos indicadores e dos resultados
das avaliagGes, dos estudos, da documentacdo e dos demais produtos de seus sistemas de
informagdo;

IX - apoiar os Estados, o Distrito Federal e os Municipios no
desenvolvimento de projetos e sistemas de estatisticas e de avaliagdo educacional;

X - articular-se, em sua area de atuagdo, com institui¢des nacionais, estrangeiras
e internacionais, mediante agdes de cooperagdo institucional, técnica e financeira, bilateral e
multilateral; e

Xl - apoiar o desenvolvimento e a capacitagdo de recursos humanos
necessarios ao fortalecimento de competéncias em avaliagdo e em informagdo
educacional no Pais.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 22 O Inep tem a seguinte estrutura organizacional:

| - 6rgdos de assisténcia direta e imediata ao Presidente:
a) Gabinete;

b) Ouvidoria;

c) Assessoria de Comunicagdo Social; e

d) Assessoria de Governanga e Gestdo Estratégica;

Il - d6rgdos seccionais:

a) Procuradoria Federal;

b) Auditoria Interna;

c) Corregedoria; e

d) Diretoria de Gestdo e Planejamento;

Il - drgdos especificos singulares:

a) Diretoria de Estudos Educacionais;

b) Diretoria de Estatisticas Educacionais;

c) Diretoria de Avaliagdo da Educagdo Superior;

d) Diretoria de Avaliagdo da Educagdo Basica; e

e) Diretoria de Tecnologia e Disseminagdo de Informagdes Educacionais; e
IV - 6rgédo colegiado: Conselho Consultivo.

CAPITULO 1II B
DA DIREGAO E DA NOMEAGAO

Art. 32 O Inep é dirigido por um Presidente, indicado pelo Ministro de
Estado da Educagdo e nomeado na forma prevista na legislagdo.

Art. 42 O Procurador-Chefe da Procuradoria Federal serd indicado pelo
Advogado-Geral da Unido, na forma estabelecida no & 32 do art. 12 da Lei n? 10.480,
de 2 de julho de 2002.

Art. 52 O Auditor Interno sera indicado na forma estabelecida no § 52 do
art. 15 do Decreto n2 3.591, de 6 de setembro de 2000.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Segdo |
Dos drgdos de assisténcia direta e imediata ao Presidente do Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira

Art. 62 Ao Gabinete compete:

| - assistir o Presidente do Inep em sua representagdo politica e social;

Il - preparar o despacho do expediente do Presidente do Inep;

Ill - planejar, coordenar, orientar e controlar a execugdo das atividades de
comunicagdo institucional, divulgagdo e acompanhamento de matérias de interesse do Inep,
em articulagdo com a Assessoria de Comunicagdo Social do Ministério da Educagdo;

IV - planejar, coordenar, orientar e controlar a execugdo das atividades das
RelagBes Internacionais do Inep; e

V - supervisionar as atividades de assessoramento direto ao Presidente do Inep.

Art. 72 A Ouvidoria compete:

| - receber, apurar e dar encaminhamento a pedidos de acesso a
informagoes, sugestdes, elogios, simplificagbes, solicitagdes, reclamagdes e denuncias
feitas por cidaddos e servidores;

Il - assegurar o direito de resposta as demandas interpostas e informar seus
autores sobre as providéncias adotadas;

Il - apresentar diagndsticos, relatérios gerenciais técnicos e informacgdes
para subsidiar a¢gdes de melhoria dos servigos prestados pelo Inep;

IV - propor a edi¢do, alteragdo ou revogacdo de atos normativos, para
aprimoramento técnico ou administrativo; e

V - realizar e coordenar estudos e pesquisas para afericdo da satisfagdo dos
usuarios dos servigos prestados pelo Inep.

Art. 82 A Assessoria de Comunicagdo Social compete:

| - planejar, coordenar e executar as atividades de comunicagdo social, de
jornalismo, de publicidade e de relagdes publicas, no a@mbito do Inep, em articulagdo
com a Assessoria de Comunicagdo Social do Ministério da Educagdo;

Il - assessorar o Presidente do Inep no relacionamento com os meios de
comunicagdo social;

Ill - gerir o conteudo do portal institucional da internet, da intranet e das
redes sociais do Inep; e

IV - planejar, coordenar e organizar eventos e o cerimonial no ambito do Inep.

Art. 92 A Assessoria de Governanca e Gestdo Estratégica compete:

| - coordenar e supervisionar o planejamento estratégico institucional do Inep;

Il - monitorar a execugdo dos projetos estratégicos do Inep, em articulagdo
com as unidades competentes;

Il - coordenar a sistematizagdo dos indicadores estratégicos do Inep;

IV - gerenciar a estrutura regimental do Inep, de forma a manté-la
atualizada nos sistemas corporativos, em articulagdio com a Diretoria de Gestdo e
Planejamento;

V - coordenar e supervisionar, em articulagdo com as unidades competentes,
as atividades relacionadas a inovacdo de processos e ao desenvolvimento
organizacional;

VI - planejar, organizar, secretariar e acompanhar as atividades do Conselho Consultivo;

VIl - implementar, monitorar e propor o aperfeicoamento continuo do
Programa de Integridade do Inep, com énfase no gerenciamento de riscos de
integridade, na avaliagdo de maturidade institucional e na melhoria regulatdria; e

VIIl - promover a capacitagdo continua e o compartilhamento de melhores
préticas de governanca, de gestdo estratégica, de integridade, de gerenciamento de
riscos, de ética e de controle.

Segdo Il
Dos drgdos seccionais

Art. 10. A Procuradoria Federal, érgdo de execugdo da Procuradoria-Geral
Federal, compete:

| - representar judicial e extrajudicialmente o Inep, observadas as normas
estabelecidas pela Procuradoria-Geral Federal;

Il - orientar a execugdo da representagdo judicial do Inep, quando sob a
responsabilidade dos demais érgdos de execugdo da Procuradoria-Geral Federal;

Ill - exercer as atividades de consultoria e de assessoramento juridicos no
ambito do Inep e aplicar, no que couber, o disposto no art. 11 da Lei Complementar
n? 73, de 10 de fevereiro de 1993;

IV - auxiliar os demais 6rgdos de execugdo da Procuradoria-Geral Federal na
apuragdo da liquidez e certeza de créditos de qualquer natureza, inerentes as
atividades do Inep, para inscrigdo em divida ativa e cobranga;

V - zelar pela observancia da Constituicdo, das leis e dos atos emanados
pelos Poderes Publicos, sob a orientagdo normativa da Advocacia-Geral da Unido e da
Procuradoria-Geral Federal; e

VI - encaminhar a Advocacia-Geral da Unido ou a Procuradoria-Geral Federal,
conforme o caso, pedido de apuracdo de falta funcional praticada por seus
membros.

Art. 11. A Auditoria Interna compete:

| - examinar a conformidade legal dos atos de gestdo orgamentéria-
financeira, patrimonial, de pessoal, demais sistemas administrativos e operacionais;

Il - verificar a regularidade dos controles internos e externos, especialmente
daqueles relacionados a arrecadagdo da receita e a realizagdo da despesa, e da
execugdo financeira de contratos, convénios, acordos e ajustes firmados pelo
Instituto;

Il - examinar a legislagdo especifica e as normas correlatas e orientar sobre
a sua observancia; e

IV - promover inspegdes regulares para verificar a execugdo fisica e
financeira dos programas, projetos e atividades e executar auditorias extraordinarias
determinadas pelo Presidente.

Art. 12. A Corregedoria, 6rgdo seccional do Sistema de Correigio do Poder
Executivo Federal, subordinada administrativamente ao Presidente do Inep, compete:

| - propor ao o6rgdo central do Sistema de Correicdo do Poder Executivo
Federal medidas que visem a definicgdo, a padronizagdo, a sistematizagdo e a
normatizagdo dos procedimentos operacionais atinentes a atividade de correigdo;

Il - participar de atividades que exijam a¢des em conjunto das unidades integrantes
do Sistema de Correi¢do do Poder Executivo Federal, com vistas ao aprimoramento do exercicio
das atividades comuns;

Il - instaurar ou determinar a instauragdo de procedimentos e processos
disciplinares, sem prejuizo do disposto no art. 143 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

IV - manter registro atualizado da tramitagdo e do resultado dos processos
e expedientes de correigdo em curso;

V - encaminhar ao 6rgdo central do Sistema de Correi¢do do Poder
Executivo Federal dados consolidados e sistematizados, relativos aos resultados das
sindicancias dos processos administrativos disciplinares e da aplicagdo das respectivas
penas;

VI - supervisionar as atividades de correigdo no ambito do Inep;

VIl - prestar apoio ao 6rgdo central do Sistema de Correi¢do do Poder
Executivo Federal no fornecimento e na manutengdo de informagdes, para o exercicio
das atividades de correigdo; e

VIIl - propor medidas ao 6rgdo central do Sistema de Correicdo do Poder
Executivo Federal, com vistas a criar condigdes mais eficientes para o exercicio da
atividade de correigdo.

Art. 13. A Diretoria de Gestdo e Planejamento compete:

| - planejar e gerenciar, no dmbito do Inep, a execugdo das atividades relacionadas
com os Sistemas de:

a) Administragdo dos Recursos de Tecnologia da Informagdo - Sisp;

b) Administragdo Financeira Federal;

c) Contabilidade Federal;

d) Gestdo de Documentos de Arquivo - Siga;

e) Organizagdo e Inovagdo Institucional do Governo Federal - Siorg;

f) Pessoal Civil da Administracdo Federal - Sipec;

g) Planejamento e de Orgcamento Federal; e

h) Servigos Gerais - Sisg;

Il - planejar e promover a realizagdo de programas e projetos com vistas ao
desenvolvimento profissional, a melhoria da qualidade de vida e a valorizagdo dos servidores;

Il - planejar, coordenar e acompanhar a execugdo das atividades inerentes
a gestdo das aquisi¢Ges, patriménio e almoxarifado do Inep;

IV - coordenar, supervisionar e acompanhar a execu¢do das atividades de
prestagdo e de tomada de contas dos recursos transferidos pelo Inep;

V - articular com agentes internos e externos a viabilizagdo orgamentaria e
financeira das agBes educacionais e dos investimentos estratégicos do Inep;

VI - coordenar e acompanhar a elaboragdo da tomada e da prestagdo de
contas anual do Inep, na forma e no prazo estabelecidos em lei; e

VIl - operacionalizar a logistica, padronizar os procedimentos, dar suporte ao
processo e realizar as atividades de monitoramento e a capacitagdo dos recursos
humanos envolvidos na aplicagdo dos instrumentos de avaliagdo do Inep.
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Secdo Il
Dos érgdos especificos singulares

Art. 14. A Diretoria de Estudos Educacionais compete:

| - coordenar a elaboragdo de estudos e pesquisas relacionados com temas
educacionais de interesse do Inep e do Ministério da Educagdo;

Il - elaborar estudos educacionais comparados, em articulagdo com
organismos internacionais;

Il - coordenar a elaboragdo da publicagdo dos periddicos do Inep, de textos
para discussdo e de estudos e pesquisas de interesse da entidade;

IV - apoiar eventos relacionados com a pesquisa educacional na drea de
atuacdo do Inep;

V - levantar, registrar e analisar experiéncias educacionais; e

VI - propor e coordenar a politica de atualizagdo e de aquisicdo de material
bibliogréfico e documental, com vistas a constituicdo de acervo especializado nas areas
de atuagdo do Inep.

Art. 15. A Diretoria de Estatisticas Educacionais compete:

| - propor, planejar, programar e coordenar agdes com vistas ao
levantamento, ao controle de qualidade, ao tratamento e a produgdo de dados e
estatisticas da educagdo basica e da educagdo superior;

Il - definir e propor parametros, critérios e mecanismos para a coleta de
dados e informagdes da educagdo basica e da educagdo superior;

Il - planejar, executar e coordenar, em articulagdo com os sistemas e redes
de ensino, a coleta sistemdtica de dados da educagdo basica; e

IV - coletar, de forma sistemdtica, os dados da educagdo superior, em
articulagdo com as instituicdes de ensino superior.

Art. 16. A Diretoria de Avaliagdo da Educagdo Superior compete:

| - propor, planejar, programar e coordenar agdes voltadas a avaliagdo dos
cursos e das instituicdes de ensino superior, em articulagdo com os sistemas federal e
estaduais de ensino;

Il - definir e propor pardmetros, critérios e mecanismos para a realizagdo do
Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes e do Exame Nacional de Revalidagdo
de Diplomas Médicos Expedidos por Instituicdo de Educagdo Superior Estrangeira, e
coordenar o processo de consolidagdo e divulgagdo dos resultados e produtos;

Il - organizar e capacitar o Banco de Avaliadores do Sistema Nacional de Avaliagdo
da Educagdo Superior;

IV - propor e coordenar a realizagdo de avaliagdes internacionais da
educagdo superior, em articulagdo com organismos estrangeiros e internacionais; e

V - coordenar a elaboragdo dos instrumentos de avaliagdo da Educagdo
Superior, conforme as diretrizes da Comissdo Nacional de Avaliagdo da Educagdo
Superior, da Secretaria de Educagdo Superior, da Secretaria de Educagdo Profissional e
Tecnolégica, da Secretaria de Regulagdo e Supervisdo da Educagdo Superior e do
Conselho Nacional de Educagdo do Ministério da Educagdo.

Art. 17. A Diretoria de Avaliagdo da Educagdo Béasica compete:

| - definir e propor parametros, critérios e mecanismos de realizagdo das avalia¢des
da educagdo basica;

Il - realizar, em articulagdo com os sistemas estaduais e municipais de
ensino, as avaliagdes da educagdo basica;

Il - definir e propor parametros, critérios e mecanismos para o
estabelecimento de processos de certificagdo de competéncias;

- apoiar os Estados, o Distrito Federal e os Municipios no
desenvolvimento de projetos e de sistemas de avaliagdo da educagdo bdsica; e

V - realizar as avaliagbes comparadas, em articulagdo com instituicdes
nacionais e organismos internacionais.

Art. 18. A Diretoria de Tecnologia e Disseminagio de Informagdes Educacionais compete:

| - planejar, propor e desenvolver mecanismos, instrumentos e produtos de
disseminagdo e documentacdo de informagdes educacionais do Inep e proporcionar o
suporte a divulgagdo de resultados e produtos dos sistemas de avaliagdo e de
indicadores e estatisticas educacionais, em articulagdio com as demais Diretorias do
Inep;

Il - organizar e sistematizar dados e informagdes relacionados as areas
responsaveis pelos processos de coleta, de estudo e de avaliagdo educacional;

Il - desenvolver, aperfeicoar, manter e dar suporte aos sistemas
informatizados e aos bancos de dados do Inep e administrar os recursos de informagdo,
de informdtica e de telecomunicagdo do Inep;

IV - definir, em articulagdo com as demais unidades do Inep, as linguagens
e os formatos adequados aos diversos perfis de usudrios de informagdo; e

V - disseminar indicadores comparados, em articulagdo com as Diretorias de
Avaliagdo da Educagdo Basica e da Educagdo Superior e, quando necessdrio, com organismos
internacionais.

Seg¢do IV
Do 6rgdo colegiado

Art. 19. Ao Conselho Consultivo compete manifestar-se sobre:

| - o plano de agdo e a proposta orgamentaria anual do Inep;

Il - as prestagBes de contas e o relatério anual de atividades do Inep, antes
de seu envio ao Ministro de Estado da Educagdo; e

Il - os assuntos que lhe forem submetidos pelo Presidente do Inep ou por
qualquer um de seus membros.

Art. 20. O Conselho Consultivo é constituido por nove membros e tem a seguinte
composicdo:

| - membros natos:

a) o Presidente do Inep, que o presidira;

b) o Presidente do Conselho Nacional de Educagdo;

c) o Presidente do Conselho Nacional de Secretérios Estaduais de Educagdo; e

d) o Presidente da Unido Nacional de Dirigentes Municipais de Educagao;
e

Il - membros designados: cinco representantes da sociedade, escolhidos
entre profissionais de notdrio saber.

§ 12 Os suplentes dos membros de que trata o inciso | do caput serdo
designados na forma dos seus estatutos institucionais.

§ 22 Os membros titulares e suplentes de que trata o inciso Il do caput serdo
indicados pelo Presidente do Inep e designados em ato do Ministro de Estado da Educagdo.

Art. 21. O Conselho Consultivo se reunird, em carater ordindrio, semestralmente
e, em cardter extraordinario, mediante convocagdo do seu Presidente ou a requerimento de
seus membros, aprovado por maioria absoluta.

§ 12 O quérum de reunido do Conselho Consultivo é de maioria absoluta e
o quérum de aprovagdo é de maioria simples.

§ 22 Os membros do Conselho Consultivo que se encontrarem no Distrito
Federal se reunirdo presencialmente ou por videoconferéncia, nos termos do disposto
no Decreto n? 10.416, de 7 de julho de 2020, e os membros que se encontrarem em
outros entes federativos participardo da reunido por meio de videoconferéncia.

§ 32 Os membros de que trata o inciso Il do caput do art. 20 terdo
mandato de quatro anos, permitida uma Unica recondugdo por igual periodo.

§ 42 O membro que faltar a duas reunides consecutivas, exceto por motivo
de forga maior, perdera automaticamente o mandato.

§ 52 Nas hipdteses de perda de mandato, o novo indicado permanecera
pelo restante do mandato anterior, permitida uma Unica recondugdo.

§ 62 A participagdo no Conselho Consultivo sera considerada prestagdo de
servico publico relevante, ndo remunerada.

§ 72 A Secretaria-Executiva do Conselho Consultivo sera exercida pela Assessoria
de Governanga e Gestdo Estratégica.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Secdo |
Do Presidente do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira

Art. 22. Ao Presidente do Inep incumbe:

| - dirigir as atividades do Inep de acordo com a finalidade e com o plano
de acdo da entidade;

Il -cumprir e difundir os atos normativos editados pelo Ministério da
Educagdo, em sua area de atuagdo;

IIl - propor ao Conselho Consultivo o plano de agdo anual e a proposta
orgamentaria do Inep;

IV - encaminhar a prestagdo de contas e o relatério anual de atividades
desenvolvidas pelo Inep ao Ministério da Educagdo, apds parecer do Conselho Consultivo;

V - constituir grupos de trabalho, comissdes e comités de apoio consultivo,
por meio da designagdo de seus membros, observada a legislagdo;

VI - ratificar os atos de dispensa e de reconhecimento de inexigibilidade de
licitagdo, de acordo com a legislagdo; e

VIl - presidir o Conselho Consultivo.

Segdo Il
Dos demais dirigentes

Art. 23. Aos Diretores, ao Chefe de Gabinete, ao Procurador-Chefe, ao
Auditor Interno, ao Corregedor, ao Ouvidor, aos Chefes de Assessoria e aos demais
ocupantes de cargos de diregdo e de assessoramento superior incumbe planejar, dirigir,
coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execugdo das atividades relacionadas as
Zuas unidades e exercer outras atribuiges que lhes sejam cometidas pelo Presidente
o Inep.

ANEXO 1l

a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE CONFIANCA
DO INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA - INEP:

UNIDADE CARGO/ DENOMINAC@O CCE/FCE
FUNCAO N° CARGO/FUNCAQO
1 Presidente CCE 1.17
GABINETE 1 Chefe de Gabinete CCE 1.13
Coordenacdo 1 Coordenador FCE 1.10
Servigo 2 Chefe FCE 1.05
OUVIDORIA 1 Ouvidor FCE 1.09
Secdo 2 Chefe FCE 1.01
ASSESSORIA DE COMUNICAGCAO 1 Chefe de Assessoria | CCE 1.13
SOCIAL
Divisdo 1 Chefe de Divisao FCE 1.07
ASSESSORIA DE GOVERNANGA E 1 Chefe de Assessoria FCE 1.13
GESTAO ESTRATEGICA
Coordenacdo 1 Coordenador FCE 1.10
Secdo 2 Chefe FCE 1.04
PROCURADORIA FEDERAL 1 Procurador-Chefe FCE 1.13
Coordenagéo 1 Coordenador FCE 1.10
1 Assistente Técnico FCE 2.05
Setor 1 Chefe FCE 1.02
Nicleo 4 Chefe FCE 1.01
AUDITORIA INTERNA 1 Auditor Interno FCE 1.13
1 Assistente FCE 2.07
CORREGEDORIA 1 Corregedor FCE 1.13
1 Assistente Técnico FCE 2.04
DIRETORIA DE GESTAO E 1 Diretor FCE 1.15
PLANEJAMENTO
Coordenagéo-Geral 2 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenagéo-Geral 4 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenagdo 11 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 8 Chefe FCE 1.07
1 Assistente FCE 2.07
Servigco 3 Chefe FCE 1.05
Secdo 1 Chefe FCE 1.04
Setor 1 Chefe FCE 1.02
Ncleo 1 Chefe FCE 1.01
DIRETORIA DE ESTUDOS 1 Diretor CCE 1.15
EDUCACIONAIS
Coordenacéo-Geral 3 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacdo 1 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 1 Chefe FCE 1.09
Divisdo 5 Chefe FCE 1.07
Servico 1 Chefe FCE 1.05
Nucleo 1 Chefe FCE 1.01
DIRETORIA DE ESTATISTICAS 1 Diretor FCE 1.15
EDUCACIONAIS
Coordenagdo-Geral 3 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenagéo 9 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 1 Chefe FCE 1.07
1 Assistente FCE 2.07
2 Assistente Técnico FCE 2.05
5 Assistente 1l FCE 2.02
DIRETORIA DE AVALIAGAO DA 1 Diretor CCE 1.15
EDUCACAO SUPERIOR
Coordenacdo-Geral 3 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacdo 9 Coordenador FCE 1.10
2 Assistente FCE 2.07
2 Assistente Técnico FCE 2.05
1 Assistente I FCE 2.02
1 Assistente Il FCE 2.01
DIRETOR_IA DE AVALIACAO DA 1 Diretor CCE 1.15
EDUCACAO BASICA
Coordenagéo-Geral 3 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenagéo 5 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 5 Chefe FCE 1.07

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico
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Servico 2 Chefe FCE 1.05
1 Assistente Técnico FCE 2.05
1 Assistente | FCE 2.03
DIRETORIA DE TECNOLOGIA 1 Diretor FCE 1.15
DISSEMINACAO DE INFORMACOES
EDUCACIONAIS
Coordenagdo-Geral 5 Coordenador-Geral FCE 1.13
Divisdo 6 Chefe FCE 1.07
Servigo 2 Chefe FCE 1.05
b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES DE
CONFIANGA DO INEP:
CODIGO CCE-UNITARIO SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
QTD. VALOR TOTAL QTD. VALOR TOTAL
DAS 101.6 6,27 1 6,27 - -
DAS 101.5 5,04 6 30,24 - -
DAS 101.4 3,84 19 72,96 - -
DAS 101.3 2,10 1 2,10 - -
DAS 101.2 1,27 1 1,27 - -
DAS 101.1 1,00 1 1,00 - -
DAS 102.2 1,27 3 3,81 - -
DAS 102.1 1,00 1 1,00 - -
SUBTOTAL 1 33 118,65 - -
FCPE 101.4 2,30 4 9,20 - -
FCPE 101.3 1,26 31 39,06 - -
FCPE 101.2 0,76 6 4,56 - -
FCPE 101.1 0,60 5 3,00 - -
FCPE 102.3 1,26 2 2,52 - -
FCPE 102.2 0,76 10 7,60 - -
FCPE 102.1 0,60 9 5,40 - -
SUBTOTAL 2 67 71,34 - -
FG-1 0,20 18 3,60 - -
FG-3 0,12 3 0,36 - -
SUBTOTAL 3 21 3,96 - -
CCE 1.17 6,27 : : 1 6,27
CCE 1.15 5,04 - - 3 15,12
CCE 1.13 3,84 - - 4 15,36
SUBTOTAL 4 - - 8 36,75
FCE 1.15 3,03 - - 3 9,09
FCE 1.13 2,30 - - 25 57,50
FCE 1.10 1,27 - - 38 48,26
FCE 1.09 1,00 - - 2 2,00
FCE 1.07 0,83 - - 26 21,58
FCE 1.05 0,60 - - 10 6,00
FCE 1.04 0,44 - - 3 1,32
FCE 1.02 0,21 - - 2 0,42
FCE 1.01 0,12 - 6 0,72
FCE 2.07 0,83 - - 5 4,15
FCE 2.05 0,60 - - 6 3,60
FCE 2.04 0,44 - - 1 0,44
FCE 2.03 0,37 - - 1 0,37
FCE 2.02 0,21 - - 6 1,26
FCE 2.01 0,12 - - 3 0,36
SUBTOTAL 5 - - 137 157,07
TOTAL 121 193,95 145 193,82

ANEXO Il

REMANEJAMENTO DE CARGOS EM COMISS}O DO GRUPO-DIREGAO E
ASSESSORAMENTO SUPERIORES - DAS, DE FUNCOES COMISSIONADAS DO PODER
EXECUTIVO - FCPE, DE FUNCOES GRATIFICADAS - FG, DE CARGOS COMISSIONADOS
EXECUTIVOS - CCE E DE FUNCOES COMISSIONADAS EXECUTIVAS - FCE

a) DO INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA
- INEP PARA A SECRETARIA DE GESTAO DA SECRETARIA ESPECIAL DE
DESBUROCRATIZAGAO, GESTAO E GOVERNO DIGITAL DO MINISTERIO DA ECONOMIA:

cODIGO DAS-UNITARIO DO _INEP PARA A SEGES/ME
QTD. VALOR TOTAL
DAS 101.6 6,27 1 6,27
DAS 101.5 5,04 6 30,24
DAS 101.4 3,84 19 72,96
DAS 101.3 2,10 1 2,10
DAS 101.2 1,27 1 1,27
DAS 101.1 1,00 1 1,00
DAS 102.2 1,27 3 3,81
DAS 102.1 1,00 1 1,00
SUBTOTAL 1 33 118,65
FCPE 101.4 2,30 4 9,20
FCPE 101.3 1,26 31 39,06
FCPE 101.2 0,76 6 4,56
FCPE 101.1 0,60 5 3,00
FCPE 102.3 1,26 2 2,52
FCPE 102.2 0,76 10 7,60
FCPE 102.1 0,60 9 5,40
SUBTOTAL 2 67 71,34
FG-1 \ 0,20 18 3,60
FG-3 \ 0,12 3 0,36
SUBTOTAL 3 21 3,96
TOTAL 121 193,95

b) DA SECRETARIA DE GESTAO DA SECRETARIA ESPECIAL DE DESBUROCRATIZAGAO,
GESTAO E GOVERNO DIGITAL DO MINISTERIO DA ECONOMIA PARA O INEP:

coODIGO CCE-UNITARIO DA SEGES/ME PARA O INEP

Qr. VALOR TOTAL
CCE 1.17 6,27 1 6,27
CCE 1.15 5,04 3 15,12
CCE 1.13 3,84 4 15,36
SUBTOTAL 1 8 36,75
FCE 1.15 3,03 3 9,09
FCE 1.13 2,30 25 57,50
FCE 1.10 1,27 38 48,26
FCE 1.09 1,00 2 2,00
FCE 1.07 0,83 26 21,58
FCE 1.05 0,60 10 6,00
FCE 1.04 0,44 3 1,32
FCE 1.02 0,21 2 0,42
FCE 1.01 0,12 6 0,72
FCE 2.07 0,83 5 4,15
FCE 2.05 0,60 6 3,60
FCE 2.04 0,44 1 0,44
FCE 2.03 0,37 1 0,37
FCE 2.02 0,21 6 1,26
FCE 2.01 0,12 3 0,36
SUBTOTAL 2 137 157,07
TOTAL 145 193,82

ANEXO IV

DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO-DIREGAO E ASSESSORAMENTO
SUPERIORES - DAS, DAS FUNCOES COMISSIONADAS DO PODER EXECUTIVO - FCPE, DAS
FUNCOES GRATIFICADAS - FG E DAS FUNGOES COMISSIONADAS EXECUTIVAS - FCE
TRANSFORMADOS NOS TERMOS DO DISPOSTO NO ART. 62 DA LEI N¢ 14.204, DE 16 DE
SETEMBRO DE 2021

CODIGO | DAS/CCE- |SITUACAO ATUAL (a) | SITUAGAO NOVA (b) DIFERENCA
UNITARIO
(c=b-a)
QTD VALOR Q1D VALOR QTb VALOR
TOTAL TOTAL TOTAL
CCE-17 6,27 - - 1 6,27 1 6,27
CCE-15 5,04 - - 3 15,12 3 15,12
CCE-13 3,84 - - 4 15,36 4 15,36
DAS-6 6,27 1 6,27 - - -1 -6,27
DAS-5 5,04 6 30,24 - - -6 -30,24
DAS-4 3,84 19 72,96 - - -19 72,96
DAS-3 2,10 1 2,10 - - -1 -2,10
DAS-2 1,27 4 5,08 - - -4 -5,08
DAS-1 1,00 2 2,00 - - 2 -2,00
FCE-15 3,03 - - 3 9,09 3 9,09
FCE-13 2,30 - - 25 57,50 25 57,50
FCE-10 1,27 - - 38 48,26 38 48,26
FCE-9 1,00 - - 2 2,00 2 2,00
FCE-7 0,83 - - 31 25,73 31 25,73
FCE-5 0,60 - - 16 96 16 9,60
FCE-4 0,44 - - 4 1,76 4 1,76
FCE-3 0,37 - - 1 0,37 1 0,37
FCE-2 0,21 - - 8 1,68 8 1,68
FCE-1 0,12 - - 9 1,08 9 1,08
FCPE-4 2,30 4 9,20 - - -4 9,20
FCPE-3 1,26 33 41,58 - - -33 -41,58
FCPE-2 0,76 16 12,16 - - -16 -12,16
FCPE-1 0,60 14 8,40 - - -14 -8,40
FG-1 0,20 18 3,60 - - -18 -3,60
FG-3 0,12 3 0,36 - - -3 -0,36
TOTAL 121 193,95 145 193,82 24 -0,13
RETIFICAGAO

DECRETO N¢ 11.201, DE 20 DE SETEMBRO DE 2022

Aprova o Estatuto e o Quadro Demonstrativo dos
Cargos em Comissdo e das Fungdes de Confianca da
Fundagdo Joaquim Nabuco e remaneja e transforma
cargos em comissdo e fungdes de confianga.

(Publicado no Didrio Oficial da Unido de 21 de setembro de 2022, Segdo 1)

No art. 72, onde se |é:

"Art. 72 Este Decreto entra em 10 de outubro de 2022."

Leia-se:

"Art. 72 Este Decreto entra em vigor em 10 de outubro de 2022."

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Paulo Guedes
Victor Godoy Veiga

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05152022092200019
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O SECRETARIO EXECUTIVO DO MINISTERIO DA EDUCACAO, em observancia ao
disposto no art. 38 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, bem como no Decreto
n2 10.195, de 30 de dezembro de 2019, e no uso da competéncia que lhe foi delegada pelo
art. 12 da Portaria MEC n2 205, de 6 de fevereiro de 2020, resolve:

N2 659 - Designar ROBERTA CHAVES OLIVEIRA, Matricula SIAPE n2 1297508, para exercer
o encargo de substituto eventual do cargo de Gerente de Projeto, Codigo DAS-103.4,
ocupado por Luiz Claudio Lima Costa, da Secretaria-Executiva deste Ministério - SE-MEC,
durante os afastamentos e impedimentos regulamentares do titular.

O SECRETARIO EXECUTIVO DO MINISTERIO DA EDUCAGAO, em observancia ao
disposto no art. 38 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, bem como no Decreto
n2 10.195, de 30 de dezembro de 2019, e no uso da competéncia que lhe foi delegada pelo
art. 12 da Portaria MEC n2 205, de 6 de fevereiro de 2020, resolve:

N2 660 - Dispensar RAQUEL MELO SILVA, Matricula SIAPE n? 1163226, do encargo de
substituto eventual do cargo de Coordenador de Projeto, Cédigo DAS-103.3, ocupado por
André Luis Machado dos Anjos Seguro, do Gabinete da Secretaria de Modalidades
Especializadas de Educagdo deste Ministério - SEMESP-MEC.

N2 661 - Designar TASSOS ORLANDO CALDAS MACHADO GALVAO LYCURGO, Matricula
SIAPE n2 3299318, para exercer o encargo de substituto eventual do cargo de Coordenador
de Projeto, Cdédigo DAS-103.3, ocupado por André Luis Machado dos Anjos Seguro, do
Gabinete da Secretaria de Modalidades Especializadas de Educagdo deste Ministério -
SEMESP-MEC, durante os afastamentos e impedimentos regulamentares do titular.

O SECRETARIO EXECUTIVO DO MINISTERIO DA EDUCACAO, em observancia ao
contido no Decreto n2 10.195, de 30 de dezembro de 2019, e no uso da competéncia que
lhe foi delegada pelo art. 12 da Portaria MEC n2 205, de 6 de fevereiro de 2020,
resolve:

N2 662 - Nomear ANA PAULA MOREIRA SILVA, CPF n2 *** 115.591-**, para exercer o cargo
de Assistente Técnico, Codigo DAS-102.1, da Assessoria Especial de Controle Interno deste
Ministério - AECI-MEC.

O SECRETARIO EXECUTIVO DO MINISTERIO DA EDUCACAO, em observancia ao
disposto no art. 38 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, bem como no Decreto
n2 10.195, de 30 de dezembro de 2019, e no uso da competéncia que lhe foi delegada pelo
art. 12 da Portaria MEC n2 205, de 6 de fevereiro de 2020, resolve:

N2 663 - Designar ERIKA DE MARIZ MARQUES SILVA, Matricula SIAPE n2 3308885, para
exercer o encargo de substituto eventual do cargo de Coordenador, Cédigo DAS-101.3,
ocupado por Paula Jortez, da Secretaria de Educagao Superior deste Ministério - SESu-MEC,
durante os afastamentos e impedimentos regulamentares do titular.

O SECRETARIO EXECUTIVO DO MINISTERIO DA EDUCACAO, em observancia ao
disposto no art. 38, da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, publicada no Diario
Oficial da Unido de 12 de dezembro de 1990, e no uso da competéncia que lhe foi
delegada pelo art. 12 da Portaria MEC n2 205, de 6 de fevereiro de 2020, resolve:

N2 664 - Dispensar MARIA LUIZA LIRA MAROJA CRUZ, matricula SIAPE n? 3137108, do
encargo de substituta do Diretor de Formacdo Profissional e Inovagao, cédigo DAS-101.5,
da Fundagdo Joaquim Nabuco, do Ministério da Educagdo.

N2 665 - Designar HERRISSON FABIO DE OLIVEIRA DUTRA, matricula SIAPE n? 1562103,
para o encargo de substituto do Diretor de Formag&o Profissional e Inovagdo, cddigo DAS-
101.5, da Fundagdo Joaquim Nabuco, do Ministério da Educagdo.

O SECRETARIO EXECUTIVO DO MINISTERIO DA EDUCAGAO, em observancia ao
disposto no Decreto n2 6.317, de 20 de dezembro de 2007, alterado pelo Decreto n2
10.696, de 6 de maio de 2021 e no uso da competéncia que lhe foi subdelegada na alinea
"d" do inciso | do art. 12 da Portaria/MEC n2 205, de 6 de fevereiro de 2020, resolve:

N2 666 - Dispensar, a pedido, CARLA D'LOURDES DO NASCIMENTO, CPF n2 ***.121.747- **, do
encargo de substituta eventual do cargo de Chefe de Gabinete, cddigo DAS-101.4, do Gabinete
da Presidéncia do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira.

O SECRETARIO EXECUTIVO DO MINISTERIO DA EDUCAGAO, no uso das
atribuigdes que |he sdo conferidas pelo inciso IV do paragrafo Unico do art. 87 da
Constituicdo Federal, pelo Decreto n2 9.794, de 14 de maio de 2019, pelo Decreto n2
8.977, de 30 de janeiro de 2017, bem como pela Portaria MEC n2 205, de 6 de fevereiro
de 2020, resolve:

N2 667 - Dispensar Maria de Lourdes Fernandes Neto, SIAPE n2 1686386, do encargo de
substituto eventual do cargo de Coordenadora-Geral, DAS 101.4, da Coordenagdo-Geral de
Acompanhamento e Avaliagdo do Mestrado Profissional - CGNE, da Diretoria de Avaliagdo
- DAV, da Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES,
conforme Processo 23038.012856/2022-10.

JOSE DE CASTRO BARRETO JUNIOR
DESPACHO DE 21 DE SETEMBRO DE 2022

O SECRETARIO EXECUTIVO DO MINISTERIO DA EDUCAGAO, no uso da
competéncia que |he foi subdelegada pela Portaria n® 204 de 6 de fevereiro de 2020, e
tendo em vista os elementos constantes do processo n2 23000.024743/2022-94, autoriza o
afastamento do pais do seguinte servidor:

ANDRE HENRIQUE DOS SANTOS CASTRO, Subsecretdrio de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo, para participar da Conferéncia Gartner IT Symposium/Xpo
2022, em Orlando, Estados Unidos da América, de 15 a 22 de outubro de 2022, transito
incluso, com énus para STIC/MEC (diarias e passagens).

JOSE DE CASTRO BARRETO JUNIOR
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

PORTARIA N2 227, DE 20 DE SETEMBRO DE 2022

A SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS, no uso das atribui¢des e
com base no que estabelece a Lei n? 13.681, de 18 de junho de 2018; a Medida Provisdria
1.122, de 8 de junho de 2022; e tendo em vista a Portaria MEC n2 1.239, de 12 de julho
de 2019, publicada no Diario Oficial da Unido de 2 de julho de 2019, decide que:

Art. 12 Fica autorizado o enquadramento dos servidores relacionados no Anexo
| desta Portaria, ocupantes do cargo de Professor do Extinto Territério de Rondonia, na
carreira de Magistério do Ensino Bdésico, Técnico e Tecnoldgico, estruturada pela Lei n2
12.772, de 28 de dezembro de 2012.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CARLA BAKSYS PINTO

5 14021.102427/2022-21 ANA ROSA INACIO PEREIRA RO
6 14022.178795/2022-31 CELIA MARIA DE OLIVEIRA RO
7 14021.100476/2022-20 NEUZA RAQUEL BARBIERI FARONE RO
8 14021.100049/2022-41 ROSA DO CARMO DE OLIVEIRA RO
9 14022.189701/2022-59 ALEXANDRINA NERI DA SILVA RO
10 14021.100200/2022-41 PEDRO RONCONI RO
11 14022.192044/2022-27 JOAO SOUZA VIEIRA RO
12 14021.101166/2022-22 VALTECIR ESTEVAO DA FONSECA RO
13 14022.179526/2022-91 CELIA MARIA DA SILVA RO
14 14022.183176/2022-68 CLEUSA MARIA DE FARIA FREITAS RO
15 14022.179047/2022-75 ENIR APARECIDA DOS SANTOS RO
16 14022.185826/2022-18 VIVALDO DA SILVA BARBOSA RO
17 14022.178136/2022-02 NOROSVALDO AFONSO RIBEIRO RO
18 14021.101541/2022-34 ROSELI MARTINS FERREIRA RO
19 14022.175155/2022-79 VICENTINA NUNES MACHADO GUEDES RO
20 14022.186163/2022-41 MARIA IOLANDA FRAGA ROCHA RO
21 14022.176636/2022-00 NOEMEA ALVES DA SILVA RO
22 14022.175242/2022-26 NADA HABIB KMEIH RO
23 14022.182425/2022-06 MARIA PRATES DE SOUZA PEREIRA RO
24 14021.101440/2022-63 ENY FERNANDES DA SILVA SOFFA RO
25 14022.178152/2022-97 ROSANGELA BENTES DE ABREU BARRETO | RO

PORTARIA N2 228, DE 20 DE SETEMBRO DE 2022

A SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS, no uso das atribuicdes e
com base no que estabelece a Lei n? 13.681, de 18 de junho de 2018; a Medida Provisdria
1.122, de 8 de junho de 2022; e tendo em vista a Portaria MEC n? 1.239, de 12 de julho
de 2019, publicada no Diario Oficial da Unido de 2 de julho de 2019, decide que:

Art. 12 Fica autorizado o enquadramento dos servidores relacionados no Anexo
| desta Portaria, ocupantes do cargo de Professor do Extinto Territério de Rondénia, na
carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, estruturada pela Lei n®
12.772, de 28 de dezembro de 2012.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CARLA BAKSYS PINTO

ANEXO |
ORD. PROCESSO SERVIDOR ORIGEM
1 14022.185133/2022-17 ELICEIA CANDIDO DA SILVA RO
2 14022.186336/2022-21 INES KOCHINSKI RO
3 14022.181901/2022-63 GLACI TEREZINHA ROCKENBACH VALIME | RO
4 14022.191702/2022-63 GENI MARIA SITOWSKI RO
5 14022.182569/2022-54 FLORENTINO OHNEZORGE RO
6 14022.179149/2022-91 ELOIR MACHADO PACIFICO RO
7 14022.190777/2022-27 MARIA BARBOSA CESAR RO
8 14022.180767/2022-83 MARIA DAS GRACAS SALES RODRIGUES RO
9 14021.113395/2020-28 WILMA LUCIA BATISTA DE MELO RO
10 14022.181477/2022-57 MARIA JOSE MEYER DOTTO RO
11 14022.182251/2022-73 MARIA LUCIA TELES DA SILVA COSTA RO
12 14022.175022/2022-01 ELEUSA NASCIMENTO DE OLIVEIRA RO
13 14022.185603/2022-42 AUTA ANA NASCIMENTO RO
14 14022.182707/2022-03 ALVINA LOPES MONTEIRO RO
15 14022.181734/2022-51 ALBERTO BERTAGNA RO
16 14022.176002/2022-49 ZENIRA LUIZA CARVALHO RO
17 14022.178644/2022-82 ADINA MARIA COSTA RO
18 14022.187421/2022-14 MARILZA MARQUES DOS SANTOS RO
19 14022.188143/2022-12 MARLY SIQUEIRA DA SILVA RO
20 14021.117957/2020-11 VERA MARIA BARROS DA COSTA RO

PORTARIA N¢ 229, DE 20 DE SETEMBRO DE 2022

A SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS DO MINISTERIO DA

ANEXO |
ORD. PROCESSO SERVIDOR ORIGEM
1 14022.178645/2022-27 MARIA JOSE DE OLIVEIRA SILVA RO
2 14021.102428/2022-76 LEONICE NOGUEIRA RO
3 14021.101592/2022-66 ROSANE DA CUNHA NABAO RO
4 14021.102194/2022-67 ROSALINA BOONO RO

EDUCAGAO, de conformidade com a delegagdo de competéncia outorgada pelo art. 12 da
Portaria SEGEP/MP N2 1.166, publicada no DOU de 12 de julho de 2012, e considerando o
disposto no §2° do art. 84 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e por forca de
decisdo da 22 Vara Federal de Dourados, nos autos do Processo Judicial n? 5001980-
21.2022.4.03.6202, resolve efetivar o seguinte exercicio provisorio:

Servidora: MICHELLE PINHEIRO VETORELLI

Mat. Siape: 1754204

Cargo: Professor do Magistério Superior

Origem: Universidade Federal do Delta do Parnaiba

Para: Fundagdo Universidade Federal da Grande Dourados

Processo: 23855.001763/2021-37

Art. 12 Caberd ao 6rgdo de destino apresentar a servidora ao seu 6rgdo de
origem, ao término do exercicio provisério.

Art. 292 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CARLA BAKSYS PINTO

INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT
RETIFICACAO

Na Portaria n® 254, de 22 de agosto de 2022, publicada no Didrio Oficial da
Unido n2 160, de 23 de agosto de 2022, segdo 2, pag. 17, que dispensa servidor da Fungdo
Comissionada de Coordenagdo de Curso, cddigo FCC, de Pds-Graduagdo Lato-Sensu em
Metodologias do Ensino de Geografia para Pessoas com Deficiéncia Visual, vinculado a
Coordenacdo de Pds-Graduagdo Lato-Sensu do Departamento de Pds-Graduagdo, Pesquisa
e Extensdo do Instituto Benjamin Constant, passa a vigorar conforme segue, permanecendo
inalteradas as demais disposi¢des:

Excluir o art. 22: "Art. 22 Finalizar a Fungdo Comissionada de Coordenagdo de
Curso, codigo FCC, conforme descrita no art. 12."

Onde se |&: "Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
ressalvado o disposto no art. 12"

Leia-se: "Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo."

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05292022092200017
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no periodo de 20 de margo de 2020 a 31 de dezembro de 2021, por conta da Pandemia
do Coronavirus (Covid-19).

CLEBER AVILA BARBOSA
Reitor do Instituto Federal do Sul de Minas

PRORROGACAO DE CONCURSO PUBLICO

Retificar o edital n° 57/2019, publicado no D.0.U de 06 de margo de 2019,
secdo 3, pagina 39, de prorrogagdo do edital de abertura n° 70/2016, de 29 de agosto de
2016, publicado no D.O.U de 30 de agosto de 2016:

Onde se [é:

Prorrogar, a partir de 03 de margo de 2019 até 02 de margo de 2021, o prazo
de vigéncia do Concurso Publico para Técnico Administrativo, homologado através do Edital
N2 26/2018 de 02 de margo de 2017, publicado no D.O.U. de 03 de margo de 2017, Se¢do
3, pagina 50.

Leia-se:

Prorrogar, a partir de 03 de margo de 2019 até 14 de dezembro de 2022, o
prazo de vigéncia do Concurso Publico para Técnico Administrativo, homologado através do
Edital N2 26/2017 de 02 de margo de 2017, publicado no D.0.U. de 03 de margo de 2017,
Secdo 3, pagina 50, tendo em vista o disposto no art. 10, § 2, da LC 173/2020 c/c DL n°
6/2020 e na Lei n° 14.314, de 24 de margo de 2022, publicada no DOU de 25 de margo de
2022, cujos efeitos importaram na suspensdo dos Concursos Publicos no periodo de 20 de
margo de 2020 a 31 de dezembro de 2021, por conta da Pandemia do Coronavirus (Covid-
19).

CLEBER AVILA BARBOSA
Reitor do Instituto Federal do Sul de Minas

PRORROGAGAO DE CONCURSO PUBLICO

Retificar o edital n° 21/2019, publicado no D.0.U de 23 de janeiro de 2019,
se¢do 3, pagina 62, de prorrogagdo do edital de abertura n° 70/2016, de 29 de agosto de
2016, publicado no D.O.U de 30 de agosto de 2016:

Onde se [é:

Prorrogar, a partir de 27 de janeiro de 2019 até 26 de janeiro de 2021, o prazo
de vigéncia do Concurso Publico para Técnico Administrativo, homologado através do Edital
N2 15/2018 de 26 de janeiro de 2017, publicado no D.O.U. de 27 de janeiro de 2017, Se¢do
3, paginas 42 e 43.

Leia-se:

Prorrogar, a partir de 27 de janeiro de 2019 até 09 de novembro de 2022, o
prazo de vigéncia do Concurso Publico para Técnico Administrativo, homologado através do
Edital N2 15/2017 de 26 de janeiro de 2017, publicado no D.0.U. de 27 de janeiro de 2017,
Segdo 3, paginas 42 e 43, tendo em vista o disposto no art. 10, § 2, da LC 173/2020 c/c
DL n° 6/2020 e na Lei n° 14.314, de 24 de margo de 2022, publicada no DOU de 25 de
margo de 2022, cujos efeitos importaram na suspensdo dos Concursos Publicos no periodo
de 20 de margo de 2020 a 31 de dezembro de 2021, por conta da Pandemia do
Coronavirus (Covid-19).

CLEBER AVILA BARBOSA
Reitor do Instituto Federal do Sul de Minas

CAMPUS MACHADO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: Terceiro Termo Aditivo ao Contrato n. 08/2021; OBJETO: Alteracao da Clausula
Primeira da Vigencia, passando a vigorar de 17/09/2022 a 22/09/2022, nos termos da Lei
8.745/93, alterada pela Lei 9.849/99; CONTRATANTE: Instituto Federal de Educacao, Ciencia
e Tecnologia do Sul de Minas Gerais - Campus Machado - MG; CONTRATADA: Ana Paula
Fernandes. DATA DA ASSINATURA: 16/09/2022.

ALINE MANKE NACHTIGALL

DIRETORA GERAL

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-
RIO-GRANDENSE

CAMPUS PELOTAS - VISCONDE DA GRAGA
EXTRATO DE CONTRATO N2 8/2022 - UASG 151895

N2 Processo: 23341.001631/2022-02.

Dispensa N2 12/2022. Contratante: INST.FED.SUL-RIO-GRANDENSE/VISCONDE DA GRACA.
Contratado: 01.217.601/0001-13 - COMERCIAL DE GAS PELOTENSE EIRELI. Objeto:
Fornecimento, de forma parcelada, de carga de gas liquefeito de petréleo - GLP para o
Instituto Federal Sul-rio-grandense, Campus Pelotas - Visconde da Graga (CAVG), conforme
condigdes, quantidades e exigéncias definidas neste instrumento, de acordo com o
estabelecido no termo de referéncia, anexo do edital. Fundamento Legal: LEI 8.666 / 1993
- Artigo: 24 - Inciso: Il. Vigéncia: 22/09/2022 a 21/09/2023. Valor Total: RS 3.660,00. Data
de Assinatura: 16/09/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 21/09/2022).

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
TOCANTINS

EXTRATO DE CONTRATO N2 17/2022 - UASG 158131

N2 Processo: 23235.013962/2022-94.

Inexigibilidade N2 10/2022. Contratante: INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DO TOCANTINS.

Contratado: 09.168.704/0001-42 - EMPRESA BRASIL DE COMUNICACAO S.A. - EBC. Objeto:
A distribuicdo, pela contratada, da publicidade legal impressa e/ou eletrénica de interesse
do contratante, obedecidas as determinagdes contidas no art. 25, caput, da lei n° 8.666, de
21 de junho de 1993, no art. 89, inciso vii, e § 29, inciso ii, da lei n2 11.652, de 7 de abril
de 2008, na lei n° 6.650, de 23 de maio de 1979, na lei n° 4.680, de 18 de junho de 1965,
no decreto n° 6.555, de 8 de setembro de 2008, no decreto n° 57.690, de 12 de fevereiro
de 1966, e nas demais normas complementares especificas, principalmente as diretrizes e
orientagdes técnicas do sistema de comunicagdo de governo do poder executivo federal -
sicom..

Fundamento Legal: LEI 8.666 / 1993 - Artigo: 25. Vigéncia: 20/09/2022 a 20/09/2027. Valor
Total: RS 21.500,00. Data de Assinatura: 20/09/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 21/09/2022).

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
TRIANGULO MINEIRO

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO N2 55/2022 - UASG 158099

N Processo: 23494001422202215 . Objeto: Contratacdo de pessoa juridica especializada para
prestagdo de servigos de instalagdo de ar condicionado na sala de equipamentos de Tl, sala 08,
do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Tridngulo Mineiro (IFTM) - Campus
Patos de Minas, com fornecimento de mdo de obra, materiais e servigos afins. Total de Itens
Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art. 242, Inciso Il da Lei n? 8.666 de 212/06/1993..
Justificativa: Sendo baixo o valor da contratagdo e visando a celeridade e eficiéncia do
processo, optou-se pela dispensa de licitagdo. Declaragdo de Dispensa em 02/08/2022.
DANIELA ABADIA CARNEIRO. Coord Geral de Admin e Planejamento Substituta. Ratificagdo em
15/09/2022. WEVERSON SILVA MORAIS. Diretor Geral. Valor Global: R$ 2.600,00. CNPJ
CONTRATADA : 31.549.329/0001-30 LAINE APARECIDA NUNES AMORIM 05666293648.

(SIDEC - 21/09/2022) 158099-26413-2022NE800001

RESULTADO DE JULGAMENTO
CONCORRENCIA N2 3/2022

A Comissdo de Licitagdo torna publico o resultado da Licitagdo supracitada,
processo n2 23202003155202241. RAFAEL PARREIRA GOIS EIRELI, CNPJ 11.804.441/0001-62
para Item 1 valor R$887.853,0800.

QUERLEM PEREIRA CINTRA PETRAGLIA
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdes

(SIDEC - 21/09/2022) 158099-26413-2022NE000009

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO Ne 37/2022

O Pregoeiro do IFTM Campus Ituiutaba torna publico aos interessados o
resultado do Pregdo Eletrénico 37/2022, adjudicado e homologado para a empresa Diogo
Andrade da Silva, disponivel no Portal de Compras do Governo Federal, UASG 158099.

FERDINANDO LISBOA ANDRADE
Pregoeiro

(SIDEC - 21/09/2022) 158099-26413-2022NE000009
CAMPUS UBERLANDIA CENTRO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 6/2022 - UASG 159002

Numero do Contrato: 8/2018.

Ne Processo: 23468.001384/2018-23.

Pregdo. N2 3/2018. Contratante: INST.FED.TRIA.MIN./CAMPUS UBERLANDIA CENTRO.
Contratado: 00.482.840/0001-38 - LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA. Objeto:
Prestagdo de servicos de conservagdo, asseio e apoio administrativo, compreendendo os
servigos de copeiragem, encarregado, jardineiro, recepcionista e servente de limpeza, com
o fornecimento dos uniformes, materiais e equipamentos para o iftm-campus uberlandia
centro.. Vigéncia: 01/09/2022 a 31/08/2023. Valor Total Atualizado do Contrato: RS
479.640,00. Data de Assinatura: 30/08/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 30/08/2022).
RETIFICAGAO

NO EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 00006/2022 publicado no D.O de 2022-09-20, Secdo
3. Onde se |&: Valor Total: RS 479.640,00. Leia-se: Valor Total: RS 480.120,48.

(COMPRASNET 4.0 - 16/09/2022).
CAMPUS UBERABA

EXTRATO DE CONVENIO DE ESTAGIO N2 31/2022

ESPECIE: N2 Processo: 23200.006502/2022-15. Extrato do Acordo nimero 31/2022 que
entre si celebram o Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e Tecnologia do Tridngulo
Mineiro - IFTM Campus Uberaba, CNPJ 10.695.891/0003-63 e Associagdo Mineira de
Equoterapia - Ame, CNPJ n2 03.599.649/0001-69; OBIJETO: estabelecer as condi¢des
indispensaveis a viabilizagdo de concessdo de estégios obrigatérios e/ou ndo obrigatdrios
pela Concedente, aos estudantes do IFTM; VIGENCIA: 05 (cinco) anos; DATA DA
ASSINATURA: 21/09/2022; SIGNATARIOS: Luis Fernando Santana, Diretor Geral do IFTM
Campus Uberaba, Ace Ferreira Malvino (Presidente) - Associagdo Mineira de Equoterapia -
Ame

INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS
ANISIO TEIXEIRA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 6/2022 - UASG 153978

Numero do Contrato: 23/2017.

N2 Processo: 23036.000562/2016-17.

Pregdo. N2 12/2017. Contratante: INST.NACIONAL DE EST.E PESQUISAS EDUCACIONAIS.
Contratado: 12.130.013/0001-64 - GLOBALWEB OUTSOURCING DO BRASIL LTDA. Objeto:
Prorrogagdo excepcional do contrato n.2 23/2017, por mais 06 (seis) meses ou até a
conclusdo do novo processo licitatério, o que ocorrer primeiro e a alteragdo do caput do
presente contrato em relagdo aos dados cadastrais da contratada, com a substituigdo do
sécio titular/administrador, com a consequente alteracdo das cldusulas: segunda — da
vigéncia; terceira — do preco; quarta — dotagdo orgamentaria e sétima — da garantia de
execugdo.. Vigéncia: 21/09/2022 a 21/03/2023. Valor Total Atualizado do Contrato: RS
2.344.621,70. Data de Assinatura: 20/09/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 20/09/2022).
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS

AVISO
CHAMAMENTO PUBLICO N¢ 1/2022

A Universidade Federal de Alagoas por meio da Comissao de Desfazimento de
Bens Moveis Permanentes, torna publico que realizou reuniao a fim de efetuar a abertura
dos envelopes com as documentacoes enviadas para o edital de chamamento publico
n.001/2022 de credenciamento de leiloeiro oficial. Ata de reuniao disponivel em
https://ufal.br/transparencia/licitacoes/leilao/2022/edital-de-chamamento-publico-
credenciamento-de-leiloeiro-oficial-no-001-2022.

JOSEALDO TONHOLO
Reitor

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS

EDITAL N¢ 150/2022
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DO CARGO DE PROFESSOR DO MAGISTERIO
SUPERIOR

A Universidade Federal de Alfenas, autarquia federal de regime especial, com
sede em Alfenas-MG, representada por seu Diretor de Processos Seletivos torna publica a
abertura das inscrigdes para o Concurso Publico destinado ao cargo de Professor do
Magistério Superior, nos termos da Lei n? 8.112/90, da Lei 12.618/12, do Decreto n?
6.593/08, do Decreto n? 9.739/19, do Decreto n? 7.485/11, alterado pelo Decreto n®
8.259/14, especialmente o § 22 do Art. 10, do Decreto n2 7808/12, da
Portaria/SNPC/MPS/ N2 44/13, da Lei n2 12.772/12 com redagdo dada pela Lei n?
13.325/2016, da Lei n? 12.990/2014, da Portaria Normativa n2 4/2018/SGP/MP alterada
pela Portaria n? 14.635/2021/SGP/SEDGG/ME de 14-12-2021, da Portaria n2
10.041/2021/ME, do Decreto n? 9.508/2018 e da Resolugdo do Conselho Superior da
UNIFAL-MG n® 27/2018 e suas alteragdes, bem como das normas que regem este edital.
1 DISPOSICOES PRELIMINARES 1.1 O presente Concurso Publico para provimento do cargo
de Professor de Magistério Superior sera regido por este Edital e sera realizado pela DIPS
(Diretoria de Processos Seletivos) da UNIFAL-MG. 1.2 O certame visa ao preenchimento de
vagas destinadas a Unidade Académica conforme descritas no Quadro 1 pelos candidatos
nele habilitados e aprovados, considerados aptos em exame de saude e que atendam aos

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico
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