Boletim de Servico Eletronico em
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INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO
TEIXEIRA

PORTARIA Ne 686, DE 24 DE AGOSTO DE 2017

Regulamenta a concessdo da
Retribuicao por Titulagdio e da
Gratificacdo de Qualificacdo aos
servidores do Inep.

A PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS
EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA - INEP, usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas
pelo Decreto n° 6.317, de 20 de dezembro de 2007, e com fundamento na Lei n° 8.112, de 11
de dezembro de 1990, na Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006, e no Decreto n° 7.922, de
18 de fevereiro de 2013, resolve:

Art. 1° Instituir as normas de concessao da Retribuicao por Titulacao (RT) e da
Gratificacdo de Qualificacao (GQ) no ambito do Inep, a fim de regulamentar o art. 63 e art.
63-A da Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006, que cria as carreiras do Inep.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° A Retribuicao por Titulacdo, prevista no art. 63 da Lei n° 11.357, de 19 de
outubro de 2006, com redacdo dada pela Lei n° 11.907/2009, sera concedida aos servidores
do cargo de Pesquisador-Tecnologista em Informacoes e Avaliacoes Educacionais, de nivel
superior, integrantes da Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento de Informacodes e
Avaliacoes Educacionais, e aos servidores de cargos de nivel superior do Plano Especial de
Cargos do Inep, na forma estabelecida neste regulamento.

Art. 3° A Gratificacdo de Qualificacao, prevista no artigo 63-A da Lei n° 11.357,
de 19 de outubro de 2006, com redacdo dada pela Lei n° 11.907/2009, e no Decreto n° 7.922,
de 18 de fevereiro de 2013, serd concedida aos servidores do cargo de Técnico em
Informacdes Educacionais, integrantes da Carreira de Suporte Técnico em Informacoes
Educacionais, e aos servidores de cargos de nivel intermedidrio do Plano Especial de Cargos
do Inep, na forma estabelecida neste regulamento.

DOS REQUISITOS E DA DOCUMENTACAO

Art. 4° Para a concessao da Retribuicao por Titulacdo e da Gratificacao de
Qualificacdo, o curso realizado pelo servidor deverd adequar-se as atividades
desempenhadas pelo Inep, devendo ter pertinéncia com as dreas finalisticas ou com as
areas meio do Orgdo.



Art. 5° A comprovacdo da conclusao do curso com aproveitamento sera feita
por meio da apresentacdo dos documentos listados no art. 9°, quando se tratar
de Retribuicdo por Titulacdo, ou no art. 10, quando se tratar de Gratificacao de Qualificacao.

Art. 6© E vedada a acumulacdo de diferentes niveis de Gratificacdo de
Qualificagdo e a acumulagdo desta GQ com qualquer adicional ou gratificagdo que tenha
como fundamento a qualificacao profissional ou a titulacao.

Art. 7° Considerar-se-ao, para fins de concessao da Gratificacdo de
Qualificacao, os cursos de capacitacao, aperfeicoamento ou desenvolvimento, presenciais
ou a distancia, promovidos por instituicoes contratadas pelo Inep ou pela Administracao
Publica, e os realizados as expensas do servidor em instituicoes externas, desde que
voltados para o aperfeicoamento profissional e adequados as atividades desempenhadas
pelo Inep, e que atinjam a carga hordria estabelecida nos incisos I1I e IV do artigo 6°.

Art. 8° Os cursos de graduacao e pos-graduacao, quando realizados no exterior,
terdo seus diplomas e certificados considerados, se revalidados nos termos da Portaria MEC
n° 22/2016 e demais normativos vigentes.

DO PROCEDIMENTO PARA SOLICITACAO

Art. 9° Para requerimento da Retribuicao por Titulacdo, o servidor devera
iniciar um processo no Sistema Eletronico de Informacdoes — SEI do tipo “Pessoal:
Retribuicao por Titulacdao (RT) e Gratificacdo de Qualificacao (GQ)”, e encaminhé-lo a
Coordenagdo-Geral de Gestao de Pessoas com os seguintes documentos:

I - requerimento de Retribuicdo por Titulacdo, devidamente preenchido e
assinado pelo requerente;

IT - diploma de pés-graduacao stricto sensu, emitido por Instituicao de Ensino
credenciada pelo Ministério da Educacao, ou, no caso de cursos realizados no exterior,
revalidado nos termos da Portaria MEC n° 22/2016;

III - certificado de p6s-graduacao lato sensu, emitido nos termos da legislacao
do Ministério da Educacao:

a) quando realizado no exterior, o servidor devera apresentar traducao
juramentada do certificado de p6s-graduacao lato sensu; ou traducao assinada por servidor
publico, acompanhada de comprovante de proficiéncia do servidor no idioma em questao.

IV - para a autenticacdo do diploma ou certificado, deverd ser incluido no
processo o Formuldrio de Autenticacdo de Documento, disponivel no SEI, devidamente
preenchido e assinado pelo servidor solicitante.

Art. 10. Para requerimento da Gratificacdo de Qualificacdo, o servidor devera
iniciar um processo no Sistema Eletronico de Informacées — SEI do tipo “Pessoal:
Retribuicdo por Titulacdo (RT) e Gratificacdo de Qualificacdo (GQ)”, e encaminhda-lo a
Coordenacado-Geral de Gestao de Pessoas com os seguintes documentos:

I - Requerimento de Gratificacdao por Qualificacao, devidamente preenchido e
assinado pelo requerente;

IT - diploma de curso de graduacdo, emitido por Instituicdo de Ensino
credenciada pelo Ministério da Educacao;

IIT — certificado de poés-graduacao lato sensu ou diploma de p6és-graduacao



stricto sensu, emitido nos termos da legislacdo do Ministério da Educacao;

IV — certificado de curso de capacitacao ou qualificacdo profissional, com carga
horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

V - certificado de cursos de capacitacao ou qualificacdao profissional de forma
acumulada, com duracdo minima de 40 (quarenta) horas-aula e totalizacao de carga horaria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.

Paragrafo tiinico. A comprovagao de conclusdao com aproveitamento dos cursos
previstos nos incisos I1I e IV do caput deste artigo devera ser feita por meio de certificado,
declaracdo de conclusao de curso ou documento similar emitido pela instituicao
responsavel, contendo obrigatoriamente a indicacdo da carga horaria, data de conclusao,
bem como menc¢do expressa ao nivel de aproveitamento e a situacao de conclusdao com
aproveitamento, ndao sendo aceitos certificados apenas de frequéncia ou de participacao.

Art. 11. Apés o recebimento do processo com a documentacdao completa, a
Coordenacdo-Geral de Gestdao de Pessoas realizard andlise prévia e encaminhard para
parecer do Comité de Gestao de Pessoas do Inep.

Art. 12. E de competéncia do Comité de Gestdo de Pessoas avaliar e julgar a
adequacao e pertinéncia dos cursos as atividades desempenhadas no ambito do Inep, bem
como o atendimento dos demais requisitos de que trata esta Portaria.

Paragrafo tnico. O Comité de Gestao de Pessoas podera realizar diligéncias a
fim de confirmar as informacgdes contidas nos documentos entregues, bem como a sua
procedéncia, para fins de concessao da RT e da GQ.

Art. 13. Os requerimentos com parecer favordvel emitido pelo Comité serao
submetidos a apreciacao da Presidente do Inep, e em seguida serdo publicados em Portaria
do Inep.

DA VIGENCIA E DOS VALORES

Art. 14. A vigéncia das concessoes da Retribuicdao por Titulacdo e da
Gratificacdo de Qualificacao terd inicio no dia do envio da documentagdo completa via SEI,
nos termos do art. 10 e 11 desta Portaria.

Paragrafo tinico. Ndo serdo consideradas, para efeito de inicio da vigéncia da
RT ou da GQ), as datas de envio de documentag¢do incompleta.

Art. 15. Os valores da Retribuicdo por Titulagdo e da Gratificacdo de
Qualificacdo, para as carreiras do Inep e o Plano Especial de Cargos do Inep, serdao
concedidas de acordo com o que determina a Lei 11.357, de 19 de outubro de 2006, e suas
modificacoes.

Art. 16. Os efeitos financeiros da percepcao da Retribuicao por Titulacao e da
Gratificacdo de Qualificagdo, em folha de pagamento, se dardo somente apos a publicacao
da concessdo em Portaria do Inep, e com vigéncia determinada no art. 15 desta Portaria.

Art. 17. Os valores referentes a Retribuicdo por Titulacdo ndo serdo percebidos
cumulativamente.

DOS RECURSOS



Art. 18. A Presidéncia do Inep € a instancia recursal maxima para fins do
processo de concessao da RT e da GQ, observando-se ainda o disposto na Lei n° 9.784/99 no
que diz respeito a interposicao de recursos.

§ 1° O recurso administrativo tramitard no méximo por trés instancias
administrativas, sendo dirigido inicialmente ao Comité de Gestao de Pessoas do Inep.

§ 2° A segunda instancia recursal dos pedidos de RT e GQ é o Diretor de
Gestdo e Planejamento.

§ 3° O prazo para interposicdao de recurso, contado a partir da ciéncia ou
divulgacao oficial da decisdo, é de dez dias.

§ 4° O recurso interpoe-se por meio de requerimento no qual o servidor deverd
expor os fundamentos do pedido de reexame, podendo juntar os documentos que julgar
convenientes.

§ 5° O recurso nao serd conhecido quando interposto fora do prazo, perante
instancia incompetente ou ap6s exaurida a esfera administrativa.

§ 6° O nao conhecimento do recurso nao impede a Administracdo de rever de
oficio o ato ilegal, desde que ndo ocorrida preclusao administrativa.

§ 7° Os processos administrativos de que resultem sancdes poderao ser
revistos, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando surgirem fatos novos ou
circunstancias relevantes suscetiveis de justificar a inadequacao da sancao aplicada.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 19. A Retribuicdo por Titulagdo somente integrard os proventos de
aposentadorias e as pensdes quando os certificados considerados para a sua concessao
tiverem sido obtidos até a data em que se deu a aposentadoria ou a instituicao da pensao.

Art. 20. A Gratificacdo de Qualificacdo somente integrard os célculos de
proventos de aposentadorias e pensoes instituidas até 19 de fevereiro de 2004 ou no caso
daquelas concedidas com fulcro no disposto nos arts. 3°, 6° ou 6°-A da Emenda
Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 3° da Emenda Constitucional n°
47, de 5 de julho de 2005.

§ 1° O disposto no caput deste artigo aplica-se apenas na hipotese de os
certificados considerados para a concessao da GQ terem sido obtidos até a data em que se
deu a aposentadoria ou a instituicao da pensao.

§ 20 As aposentadorias e pensdes que ndo se enquadrem nas hipéteses do
caput deste artigo serd aplicado, conforme o caso, o disposto na Lei no 10.887, de 18 de
junho de 2004, ou na Lei no 12.618, de 30 de abril de 2012.

Art. 21. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Comité de Gestao de Pessoas
do Inep.

Art. 22. Ficarevogada a Portaria Inep n° 70, de 18 de marco de 2015.

Art. 23. Este Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.



MARIA INES FINI

: eil Documento assinado eletronicamente por Maria Inés Fini, Presidente, em
Hh=ls flly 24/08/2017, as 11:30, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°,
eletrbnica § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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