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PORTARIA N° 1.882, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2017

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribui¢des legais e considerando o que consta do
Processo de n° 23113.000723/2016-22/Departamento de Odontolo-
gia/Campus Universitario Prof. Jodo Cardoso Nascimento Junior; re-
solve:
1° - Prorrogar, por 01 (um) ano, contado a partir de
31/01/2018 o prazo de validade do Concurso Publico de Provas e
Titulos para Professor Adjunto-A - Nivel I, em regime de Dedicagdo
Exclusiva, objeto do Edital n°. 010/2016, realizado pela Universidade
Federal de Sergipe para o Departamento de Odontologia/Campus
Universitario Prof. Jodo Cardoso Nascimento Junior, para a Matéria
de Ensino "Patologia Oral", homologado através da Portaria n° 196,
de 27/12/2017, publicada no D.O.U. de 31/01/2017, segdo 1, paginas
3 e 24.
Art. 2° - Esta PORTARIA entrarda em vigor na data de sua
publicagdo no Diario Oficial da Unido.

ANGELO ROBERTO ANTONIOLLI

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE
DO SAO FRANCISCO

PORTARIA N° 839, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2017

O Reitor da Fundagao Universidade Federal do Vale do Sao
Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribui¢des conferidas pelo
Decreto de 28 de margo de 2016, publicado no Diario Oficial da
Uni&o n° 59 de 29 de margo de 2016, considerando os artigos 12 e
14 da Lei n° 9.784/99, o Decreto n° 83.937/79 e o art. 31 do
Estatuto da UNIVASF, tendo em vista o Memorando n°® 211/2017-
GR, resolve:

DELEGAR COMPETENCIAS  Procuradora-Chefe da Pro-
curadoria Federal junto a Universidade federal do Vale do Sao
Francisco (PF/UNIVASF) para, pelo prazo de 02 (dois) anos, emitir
portarias da Procuradoria Federal junto a UNIVASF.

TELIO NOBRE LEITE
Em exercicio

PORTARIA N° 1, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2017

A PROCURADORA-CHEFE DA PROCURADORIA FE-
DERAL JUNTO A UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO
SAO FRANCISCO (PF/UNIVASF), no uso das atribuigdes con-
feridas pela Portaria MEC n.° 824, que a nomeou para o cargo,
cédigo CD-3, de Procuradora-Chefe da referida unidade, CONSI-
DERANDO o principio da eficiéncia inserto no art. 37, caput, da
Constituigdo Federal e a diretriz de racionalizagdo do trabalho ad-
ministrativo a que se refere o art. 14 do Decreto-lei n° 200/67,
quando determina "a simplificagdo e supressio de controles [...] cujo
custo seja evidentemente superior ao risco"; CONSIDERANDO a
necessidade de otimizar as atividades de consultoria juridica de
modo a permitir a realizagdo também adequada da atividade de
assessoramento juridico, conforme defini¢des do art. 2° da Portaria
n° 526, de 26 de agosto de 2013, do Procurador-Geral Federal;
CONSIDERANDO o volume de processos relacionados a area-meio
da UNIVASF; CONSIDERANDO os prejuizos potencialmente cau-
sados 4 rotina administrativa da UNIVASF pela necessidade de
aprovagio de manifestagdes juridicas rotineiras, porém essenciais a
pratica de atos e contratos administrativos fundamentais ao regular
funcionamento da entidade; CONSIDERANDO o constante inter-
cémbio no exercicio das fungdes de Procurador-Chefe e Subpro-
curador-Chefe da entidade, com recorrente pratica de atos pelo
Suprocurador-Chefe quando da impossibilidade de atuagdo pelo ti-
tular da unidade; CONSIDERANDO a necessidade de adequar nor-
mativamente essa realidade aos regulamentos da Advocacia-Geral da
Unido que tratam da atividade de consultoria e assessoramento
juridico, resolve:

Art. 1° Delegar a Subprocuradora-Chefe da PF/UNIVASF a
competéncia para a analise de que trata o art. 7° da Portaria n°
1.399, de 05 de outubro de 2009, da Advocacia-Geral da Unido,
quando se tratar de manifestagdes sobre: I - minutas de editais de
licitagdo, de chamamento publico e instrumentos congéneres; II -
minutas de contratos e de seus termos aditivos; III - atos de dispensa
e inexigibilidade de licitagdo, inclusive quando se tratar das si-
tuagdes previstas nos incisos I e II do artigo 24 da Lei n° 8.666, de
21 de junho de 1993; IV - minutas de convénios, instrumentos
congéneres e de seus termos aditivos; V - consultas de uma forma
geral que envolvam a matérias de licitagdes e contratos; VI consultas
que envolvam matéria de pessoal. Paragrafo unico. Fica ressalvada
igual competéncia a Procuradora-Chefe para praticar os atos de-
legados.

Art. 2° Nao serd necesséria a analise do art. 7° da Portaria
n° 1.399, de 05 de outubro de 2009, da Advocacia-Geral da Unido
pela Procuradora-Chefe nas manifestagdes juridicas que: I - tratem
das matérias previstas nos incisos do art. 1° desta Portaria; e II -
sejam subscritas pela Suprocuradora-Chefe.

Art. 3° Mesmo nos casos tratados nesta Portaria, a Sub-
procuradora-Chefe podera submeter a aprovagdo da Procuradora-
Chefe as manifestagdes juridicas por ela elaboradas quando o po-
sicionamento firmado tiver potencial para impactar significativa-
mente as atividades da entidade assessorada. Art. 4° Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicagio.

JULIANA GOMES CAMPELO DE MATOS BRAZ

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DO ESPIRITO SANTO

CAMPUS SERRA
PORTARIA N° 386, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2017

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS SERRA DO INSTI-
TUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO ESPIRITO SANTO, nomeado pela Portaria n° 3283 de
22.11.2017, publicada no DOU de 23.11.2013, no uso de suas atri-
buigdes legais, resolve:

I - Homologar o Resultado Final do Processo Seletivo Sim-
plificado destinado a contratagio de professor substituto de que trata
o edital n° 03/2017 - Multicampi, referente ao Campus Serra, con-
forme relagdo anexa.

JOSE GERALDO DAS NEVES ORLANDI
ANEXO

Area de Estudo/Disciplina: Matematica - 40 horas - 1 vaga

Insc. Nome Pontua- | classifica-
¢lo ¢do
07 |Luana Cordeiro de Almeida 69,40 1°
06 | Carlos Costa dos Reis 64,80 2°
02 | Cristiane Teixeira Cordeiro 53,40 3°

INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E
PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA

PORTARIA N° 986, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2017

Aprova o Regimento Interno do Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educa-
clonais Anisio Teixeira - Inep.

A PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DE ES-
TUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA -
INEP, no uso das atribuigdes que lhe confere o Decreto n° 6.317, de
20 de dezembro de 2007, resolve:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do Inep na forma
do Anexo a esta Portaria.

Art. 2° Fica revogada a Portaria n® 2.255, de 25 de agosto de
2003.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicago.

MARIA INES FINI
ANEXO

REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO, NACIONAL
DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEI-
RA - INEP

LIVRO I

NATUREZA E FINALIDADES

Art. 1° O Inep, criado pela Lei n° 378, de 13 de janeiro de
1937, e transformado em Autarquia federal vinculada ao Ministério
da Educagéio - MEC, nos termos da Lei n° 9.448, de 14 de margo de
1997, alterada pela Lei n° 10.269, de 29 de agosto de 2001, tem por
finalidades:

I subsidiar o poder piblico no monitoramento e na ava-
liagéo do Sistema Nacional de Educagao;

II subsidiar o planejamento de politicas para a garantia do
direito a educagdo de qualidade para todos e para cada um;

III propor e definir parametros, critérios e mecanismos de
realizagéio para as avaliagdes dos sistemas de educagéio em todos os
niveis e modalidades, bem como para os processos de certificagdo de
competéncias, em articulagdo com os sistemas de ensino dos estados,
do Distrito Federal e dos municipios;

IV planejar, deseuvolver implementar e organizar, na area
1onal de liagdo, estatisticas, testes de desempe-
nho, pesquisas quantitativas e qualltatlvas ou qualquer outra me-
todologia necessaria a produgio e a disseminagdo de informagdes
sobre os sistemas educacionais;

V realizar o Censo Escolar da Educagdo Basica e o Censo
da Educagao Superior;

VI planejar, gerir, monitorar e coordenar as atividades ne-
cessarias a operagdo logistica das avaliagdes realizadas pela Au-
tarquia;

VII  subsidiar a formulagdo, a xmplementaq;ﬁo o acom-
panhamento e a avaliagdo de politicas e programas na 4area da edu-
cagdo, mediante a elaboragdo de diagnosticos, pesquisas e estudos
decorrentes das estatisticas e das avaliagdes da educagdo em todos os
seus niveis e modalidades;

VIII promover a disseminagdo das estatisticas, dos indi-
cadores e dos resultados das avaliagdes, dos estudos, da documen-
tagdo e dos demais produtos de seus sistemas de informagéo;

IX apoiar os estados, o Distrito Federal e os municipios no
desenvolvimento de sistemas de avaliagdo educacional, em articu-
lagdo com o sistema nacional de avaliagdo e seus respectivos sis-
temas de educagéio;

d

X estabelecer cooperagdo e assisténcia junto a oérgdos ou
entidades publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras ou interna-
cionais, destinadas a promogdo e ao desenvolvimento das atividades
do Inep;

pXI desenvolver, em parceria com paises, instituigdes e
organismos internacionais, projetos de avaliagdo, estudos e estatis-
ticas educacionais comparadas, nos niveis de educagdo basica e su-

erior;
P XII exercer outras atribuigdes previstas em lei.

LIVROI

ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

TITULO I N N

DIRECAO, NOMEACAO E ADMINISTRACAO

Art. 2° O Inep sera dirigido por um presidente, nomeado
pelo presidente da Republica, por indicagdo do ministro de Estado da
Educagao.

§1° A nomeagdo do procurador-chefe sera precedida de in-
dicagao do advogado-geral da Unido, conforme disposto no § 3° do
art. 12 da Lei n° 10.480, de 2 de julho de 2002.

§2° A nomeagéo e a exoneragdo do auditor-chefe devera ser
submetida a aprovagdo do Ministério da Transparéncia e da Con-
troladoria-Geral da Unido, conforme disposto no Decreto n° 3.591,
de 6 de setembro de 2000.

§3° Os demais cargos em comissio, fungdes de confianga e
fungdes gratificadas serdo providos na forma da legislagao.

Art. 3° Para a administragdo do Inep, o presidente conta com
seis diretores e com os cargos em comissdo de chefe de gabinete,
procurador-chefe, auditor-chefe, coordenadores-gerais, coordenado-
res, chefes de dlwsoes chefes de servigos, assessores, assessores
tecmcos técnicos, c do Anexo III
do Decreto 1° 8. 956 de 12 de janeiro de 2017.

Art. 4° Os ocupantes dos cargos serdo substituidos, nos
casos que tenham amparo legal, em suas faltas ou unpedlmeutos
regulares, por servidores por eles indicados e previamente desig-
nados, na forma da legislagdo especifica.

Art. 5° Para o cumprimento de suas finalidades e com-
peténcias, o Inep contara com os recursos proprios estabelecidos na
Lei n° 9.448, de 14 de margo de 1997, e podera utilizar servigos
técnicos especializados prestados por terceiros, pessoas fisicas ou
juridicas, contratados para objetivos especificamente definidos.

TIT

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art, 6° O Inep tem a seguinte estrutura organizacional:
I Orgiios de assisténcia direta e imediata ao presidente do

Inep:

a) Gabinete;

b) Ouvidoria.

II Orgéos seccionais:

a) Procuradoria Federal;

b) Auditoria Interna;

¢) Diretoria de Gestdo e Planejamento - DGP.

III Orgéos especificos singulares:

a) Diretoria de Estudos Educacionais - Dired;

b) Diretoria de Estatisticas Educacionais - Deed;

¢) Diretoria de Avaliagio da Educagdo Superior - Daes;

d) Diretoria de Avaliagdo da Educagio Basica - Daeb;

e) Diretoria de Tecnologia e Disseminagdo de Informagoes
Educacionais - DTDIE.

IV Orgéo colegiado: Conselho Consultivo.

LIVRO III

ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

TITULO I _

ATRIBUICOES DO PRESIDENTE

Art. 7° Ao presidente, autoridade méxima do Instituto, in-
cumbe:

I dirigir as atividades do Inep de acordo com a finalidade e
o plano de agdo da entidade;

I cumprir e difundir as normas emanadas do MEC, em sua
area de atuago;

III propor ao Conselho Consultivo o plano de agdo anual e
a proposta orgamentaria do Inep;

IV encaminhar a prestagiio de contas e o relatorio anual de
atividades desenvolvidas pelo Inep ao MEC, apés parecer do Con-
selho Consultivo;

V  constituir grupos de trabalho, comissdes e comités de
apoio consultivo, designando seus membros, observada a legislagao
pertinente;

VI baixar atos normativos no dmbito de sua competéncia;

VII ratificar os atos de dispensa e de reconhecimento de
inexigibilidade de licitagio, de acordo com a legislagao;

praticar os demais atos administrativos necessarios a
consecugdo das finalidades do Inep;

IX presidir o Conselho Consultivo.

TITULO I

ATRIBUICOES DOS DIRETORES

Art. 8° Aos diretores incumbe:

1 administrar a equipe de pessoal lotada em sua diretoria de
acordo com as normas e procedimentos definidos pelo Inep, zelando
pela melhoria do desempenho mediante garantia de condigdes ade-
quadas de trabalho e promogado do desenvolvimento profissional dos
servidores;

II coordenar, elaborar, realizar, acompanhar e controlar o
planejamento anual e plunauual de sua unidade organizacional e de
seus orgdos subordinados, segundo as diretrizes do Inep;

III  apreciar as diretrizes gerais de atuagdo do Inep apre-
sentadas por seu presidente;

IV atender as politicas, as diretrizes e aos planos de atuagio
definidos para sua diretoria;

V orientar, coordenar e supervisionar as atividades técnicas
relacionadas as suas respectivas unidades;
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VI assistir o presidente nos assuntos relacionados as areas
de atuagdo da diretoria;

VII instituir procedimentos e rotinas internas, distribuindo
tarefas, fiscalizando a execucdo dos trabalhos e estipulando prazos, a
fim de atender ao calendario de encargos planejados e extraordi-
narios;

VIII  programar e conduzir reunides de planejamento e
coordenagdo com as areas ou com outras unidades do Inep;

supervisionar a execugdo das atividades das coorde-
nagdes, responsabilizando-se pelo pleno cumprimento dos cronogra-
mas planejados;

X orientar a elaboragdo de relatorios, notas técnicas, pa-
receres, planos de agdo e outros documentos, relacionados as com-
peténcias da diretoria, ¢ subscrevé-los;

XI responsabi izar-se pela lramilacﬁo da correspondéncia
recebida e expedida, orientando e acompanhando a adequada ex-
ploragdo do sistema de protocolo eletrénico adotado pelo Inep;

XII submeter previamente a deliberagdo da Presidéncia as
demandas de viagens a servigo, de celebragdo de parcerias com
orgdos externos, de atividades internas ou externas que envolvam
convidados e de constituigdo de conselhos, comissdes, comités e
equivalentes;

XIII  analisar, planejar e autorizar as viagens a servigo,
conferindo e aprovando a prestagdo de contas e os relatorios cor-
respondentes;

XIV  coordenar o processo de constituigdo de conselhos,
comités e comissdes assessoras e cientificas no dmbito da diretoria;

XV incentivar, propiciar e acompanhar a atualizagdo ¢ o
aperfeicoamento dos servidores lotados na diretoria;

XVI analisar as necessidades de movimentagdo de pessoal
de acordo com o interesse da unidade, realizando as articulagdes

ias junto a Presidéncia e as demais unidades do Instituto;

XVII analisar e instruir os processos de afastamento ¢ de
renovagdo de afastamento de servidores para participagdo em pro-
gramas de pos-graduagdo stricto sensu;

TII avaliar o rendimento e o cumprimento das metas de
trabalho dos servidores, mantendo-os informados e orientados sobre
seu desempenho técnico-profissional;

XIX divulgar e estimular, no dmbito da diretoria, as boas
préticas de gestdo da administragdo publica;

XX supervisionar todas as atividades administrativas, ado-
tando as providéncias necessarias a sua execu¢do e responsabili-
zando-se por todos os atos ¢ fatos administrativos;

XXI fiscalizar a escrituragdo or¢amentdria, financeira e
patrimonial, realizando a prestagdo de contas dos recursos geridos
pela diretoria;

XXII  coordenar a elaboragdo da proposta orgamentdria
anual da diretoria, submetendo-a a apreciacio do presidente do
Inep;

XXIII articular-se com as areas-meio para as providéncias
administrativas que se fizerem necessérias ¢ para a solugdo de pro-
blemas administrativos de interesse da diretoria;

XXIV  coordenar o planejamento das aquisi¢des e con-
tratacdes demandadas pela diretoria, viabilizando a contratacdo de
bens e servigos com base em levantamento prévio de necessidades,
realizado em harmonia com o planejamento anual e estratégico, e
aprovando os documentos de responsabilidade da diretoria enquanto
unidade requisitante;

zelar pela utilizagdo judiciosa e estritamente ins-
titucional dos materiais, equipamentos e insumos colocados a dis-
posi¢do da diretoria;

XXVI acompanhar os servigos de seguranga, conservagao e
manutengdo realizados nas dependéncias da diretoria;

XXVII desempenhar outras atividades que Thes forem atri-
buidas pelo presidente do Inep.

TITULO 1T

ATRIBUICOES DOS DEMAIS DIRIGENTES

Art. 9° Ao chefe de gabinete, ao procurador-chefe, ao au-
ditor-chefe, aos coordenadores-gerais, aos coordenadores e aos chefes
incumbe:

1 planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar
a execugdo das atividades das respectivas unidades;

exercer outras atribui¢des que lhes forem delegadas em
suas respectivas areas de atuagdo.

TITULO IV )

ATRIBUICOES DOS ASSESSORES TECNICOS E DOS
ASSISTENTES E ASSISTENTES TECNICOS

Art. 10. Aos assessores técnicos incumbe realizar estudos,
analises e pareceres sobre os assuntos que constituem a area de
competéncia do 6rgdo ou unidade em que estdo lotados, bem como
desempenhar outras atividades que lhes sejam atribuidas pelos ti-
tulares do respectivo 6rgdo ou unidade.

Art. 11. Aos assistentes incumbe apoiar direta e pessoal-
mente os titulares dos orgdos ou unidades em que estdo lotados,
executando as tarefas que lhes sejam delegadas pelos dirigentes a que
assistem.

Art. 12. Aos assistentes técnicos incumbe executar tarefas
tipicas de apoio aos 6rgdos ou unidades em que estdo lotados, bem
como assistir diretamente os titulares desses 6rgaos ou unidades, nos
assuntos por esses demandados.

LIVRO IV A o

COMPOSICAO E COMPETENCIAS DOS ORGAOS QUE
INTEGRAM A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

TITULO [

COMPETENCIAS DO GABINETE

Art. 13. Ao Gabinete compete:

1 assessorar e assistir o presidente do Inep, inclusive em sua
representa¢do politica e social, e ocupar-se das relagdes publicas;

II gerenciar os acordos de cooperagdo técnica e instru-
mentos similares que tenham como objetos o fornecimento ¢ a in-
ternalizagdo de bases de dados, estudos e pesquisas;

I assessorar a Presidéncia do Inep na gestdo de grupos de
interessados, internos e externos, de modo a promover, aprimorar ¢
ampliar a viabilidade da 1mplanta§ao 0 monitoramento ¢ a avaliagdo
das iniciativas estratégicas da Presidéncia do Instituto;

IV acompanhar a Presidéncia do Inep em suas atividades de
articulag@o institucional, assegurando o monitoramento ¢ o controle
das decisdes por ela emanadas;

V auxiliar tecnicamente no alinhamento das ag¢des do Inep
as diretrizes das politicas de Estado ¢ de governo na area edu-
cacional;

VI elaborar os relatorios de acompanhamento dos objetivos
do Instituto e as prioridades da Presidéncia do Inep;

VII fomentar e assistir o uso de metodologias de gestdo e
instrumentos legais que promovam uma atuagdo integrada no Inep no
ambito de suas relagdes institucionais;

VIII acompanhar os indicadores relativos ao Instituto no
Sistema Integrado de Monitoramento, Execugdo e Controle - Si-
mec;

IX incumbir-se do preparo ¢ do despacho do expediente do
presidente do Inep;

X apoiar a Diretoria Colegiada na tomada de deciséo;

XI propor, apoiar ¢ acompanhar agdes visando ao for-
talecimento da gestdo do Instituto;

XII assessorar a Presidéncia quanto ao posicionamento ¢ a
conducdo das questdes relativas a atuagdo administrativa ¢ estratégica
do Inep;

XIII planejar ¢ coordenar a execugdo dos atos adminis-
trativos emanados pelo presidente;

XIV plangjar, coordenar e promover a integragdo das ati-
vidades técnicas dos orgdos especificos singulares, quando designado
pelo presidente do Inep;

XV realizar a interlocu¢do com o MEC em assuntos ad-
ministrativos;

XVI  publicar os atos oficiais da Presidéncia no Diario
Oficial da Unido e demais atos de sua competéncia no Sistema
Eletronico de Informagdes -SEI do Inep;

XVII desempenhar as fungdes de Secretaria Executiva do
Conselho Consultivo;

XVIII supervisionar as atividades de assessoramento direto
ao presidente;

XIX assessorar a Presidéncia do Inep em decisdes, po-
sicionamentos ¢ condugdo das questdes relativas a atuagdo inter-
nacional do Inep;

XX manter contato e empreender negociagdes com re-
presentantes de nagdes estrangeiras, organismos ¢ entidades inter-
nacionais, no sentido de conduzir a pdl’thlpa(}dO do Inep em foruns
mtemaclonals, bem como orientar a execu(;do de pro_]etos interna-
cionais de que o Inep participa ou possa vir a participar;

XXI encaminhar as areas técnicas do lnep as questdes
internacionais que exijam providéncias técnicas ¢ a Presidéncia as
questdes relativas a execugdo de agdes internacionais que exijam
decisdes da Presidéncia que extrapolem a esfera técnica;

XXII  encaminhar assuntos a Assessoria Internacional do
MEC e do Ministério das Reldcoes Exteriores relativos as questdes
internacionais condicionadas a area de atua¢do do Inep;

XXIII buscar, tanto interna como externamente, informa-
¢Oes para auxiliar a Presidéncia do Inep na tomada de decisdes
relativas as questdes internacionai:

XXIV planejar e organizar missdes e visitas internacionais,
bem como reunides de trabalho internacionais;

XXV assessorar a Presidéncia do Inep nas participagdes em
reunides internacionais e, sempre que possivel, acompanhar essas
reunioes;

XXVI articular-se internamente com as diretorias de areas-
fim do Inep, no sentido de acompanhar os trabalhos de execugdo dos
projetos internacionais de que o Instituto participa;

XVII promover o atendimento a demdndda de veiculos de
imprensa;

XXVIII realizar o relacionamento com empresas do setor
de comunicagdo e seus representantes;

XXIX promover a relagdo institucional com a Assessoria de
Comunicagdo Social do MEC e com outras assessorias de comu-
nicagdo de orgdos dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario;

XXX realizar a assessoria de comunicagdo direta a Pre-
sidéncia e as diretorias do Inep;

XXXI produzir e gerenciar conteiidos para coordenar a
atualizagdo continua do sitio do Inep na internet, para a intranet do
Instituto e para a divulgagdo por meio de malas diretas e redes
sociais;

XXXII elaborar o planejamento estratégico de comunicagio
externa e interna do Inep;

XXXIII realizar a gestdo, a organizagdo e¢ o planejamento
de eventos e cerimoniais do Inep;

XXXIV  realizar a gestdo e a promogdo de estratégias de
comunicagdo interna;

XXXV planejar, coordenar e supervisionar as atividades
relacionadas com assuntos parlamentares no ambito do Inep;

XXXVI identificar e acompanhar o andamento de pro-
posi¢do legislativa de interesse do Inep no Congresso Nacional;

XXXVII apresentar propostas e estudos e elaborar relatorios
sobre o andamento de projetos legislativos de interesse do Inep;

XXXVIII  prestar assessoramento ao presidente do Inep e
aos diretores quanto as atividades de interesse do Inep no Congresso
Nacional;

XXXIX controlar e acompanhar as audiéncias dos par-
lamentares com o presidente ¢ os diretores do Inep;

XL analisar e encaminhar respostas a requerimentos de
informagdo, indicagdes e pleitos de parlamentares relativos as ati-
vidades do Inep;

XLI analisar e encaminhar parecer sobre proposigdo le-
gislativa em tramitagdo na Camara dos Deputados ¢ no Senado
Federal;

XLII acompanhar as reunides realizadas e promover ati-
vidades de acompanhamento da tramitagdo das matérias de interesse
do Inep nas comissdes permanentes, mistas ¢ especiais da Camara
dos Deputados ¢ do Senado Federal acerca de matérias de interesse
do Inep, com destaque para as Comissdes de Educagdo ¢ de Cons-
titui¢do e Justiga e de Cidadania;

XLIII acompanhar as sessdes de Plenario, reunides técnicas
nos gabinetes parlamentares, reunides deliberativas e audiéncias pu-
blicas das diversas comissoes da Camara dos Deputados e do Senado
Federal, cujas matérias sejam de interesse do Inep;

XLIV participar de reunides de articulagdo da Subchefia de
Assuntos Parlamentares da Secretaria de Relagdes Institucionais da
Presidéncia da Repulblica que tratam de matéria de interesse do
Inep;

XLV atender aos parlamentares, aos assessores ¢ ao publico
em geral no que diz respeito a matérias legislativas de interesse do
Inep;

XLVI  programar, operacionalizar, orientar, acompanhar e
controlar a execugdo das atividades desenvolvidas no ambito dos
projetos de cooperagdo técnica celebrados com organismos inter-
nacionais;

XLVII exercer outras fungdes que lhe forem delegadas pelo
presidente.

TITULO 11

COMPETENCIAS DA OUVIDORIA

Art. 14. A Ouvidoria - OUV compete:

I receber, apurar e encaminhar as unidades competentes
pedidos de informagdes, reclamagdes, denuncias, criticas, sugestdes e
elogios feitos por cidaddos e servidores, para que possa, no caso
de:

a) reclamagdes, explicar, corrigir ou ndo reconhecer o fato
como verdadeiro;

b) sugestdes, adota-las, estuda-las ou justificar a impos-
sibilidade de sua adogao;

c) consultas, responder as questdes dos demandantes;

d) elogios, conhecer os aspectos positivos ¢ admirados do
trabalho, cientificando a chefia imediata ou a Coordenagio-Geral de
Gestdo de Pessoas;

¢) dentncias, encaminhar a instdncia competente para sua
apuragio;

11 anallsar pedidos de mfurmacoes reclamagdes, sugestdes,
elogios e d recebidas, encar do o resultado de sua
analise aos setores competentes para as providéncias cabiveis;

III acompanhar as providéncias adotadas pelos setores com-
petentes, garantindo o carater resolutério da demanda e mantendo o
requerente informado sobre o processo, observando os prazos legais
estabelecidos para cada procedimento;

IV atuar na prevengdo de conflitos, preservando as di-
mensdes legais e legitimas do Inep;

estabelecer padroes de qualidade para as respostas ofe-
recidas aos demandantes, com base nas propostas de respostas re-
cebida dos setores competentes;

VI resguardar o sigilo das informagdes classificadas, bem
como o sigilo dos demandantes, quando tal providéncia se fizer
necessaria ou mediante manifestagio expressamente solicitada;

VII assistir a Presidéncia do Inep em assuntos relacionados
a area de atuagdo do setor, propondo, quando aplicavel, a edi¢do, a
alteragdo ou a revogagdo de ato normativo, objetivando o apri-
moramento técnico ou administrativo e o bom funcionamento do
Inep;

VII sugerir medidas de aprimoramento das atividades ad-
ministrativas em proveito da sociedade em geral e do proprio Inep;
IX fortalecer o controle social das atividades desenvolvidas
pelo Inep a fim de subsidiar o processo de avaliagdo de desempenho
e o cumprimento da propria missdo institucional;
apresentar periodicamente diagnésticos, relatérios ge-
renciais técnicos e informagdes, comemplando estudos e pesquisas
para afericdo da satisfacdo dos usuarios dos servigos prestados pelo
orgdo, para subsidiar agdes de melhoria desses servigos;
promover a articulagdo com outras ouvidorias, publicas
ou privadas, e representar o Inep perante entidades, organizagdes e
foruns relacionados a atividade de ouvidoria.

TITULO 11T

COMPETENCIAS DA PROCURADORIA FEDERAL

Art. 15. A Procuradoria Federal junto ao Inep - PF-Inep,
orgdo de execugdo da Procuradoria-Geral Federal, vinculada a Ad-
vocacia-Geral da Unido, nos termos da Lei Complementar n° 73, de
10 de fevereiro de 1993, compete:

I representar judicial e extrajudicialmente o Inep, obser-
vadas as normas estabelecidas pela Procuradoria-Geral Federal;

II orientar a execu¢do da representagdo judicial do Inep,
quando sob a responsabilidade dos demais orgdos de execugdo da
Procuradoria-Geral Federal;

IIl prestar, aos Orgdos de representagdo judicial da Pro-
curadoria-Geral Federal e da Advocacia-Geral da Unido, subsidios de
direito e intermediar a presta¢do de subsidios de fato, exclusivamente
em matéria finalistica, em articulagdo com a darea técnica respon-
savel;

IV solicitar atuagdo prioritaria dos orgdos de execugdo da
Procuradoria-Geral Federal em processos relevantes para a Autarquia;
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V auxiliar os demais 6rgdos de execugdo da Procuradoria-
Geral Federal na apuragdo da liquidez e certeza dos créditos, de
qualquer natureza, inerentes as atividades do Inep, para inscri¢do em
divida ativa e respectiva cobranga amigavel ou judicial;

VI assistir os dirigentes do Inep no controle interno da
legalidade administrativa dos atos a serem por elas praticados ou ja
efetivados;

VII fixar a mterpretdc,do da Constituigdo, das leis, dos
tratados ¢ dos demais atos normativos a ser uniformemente seguida
em suas areas de atua¢do, quando ndo houver orientagdo normativa
do advogado-geral da Unido;

VIII assessorar as autoridades da Autarquia na elaboragao
de informagdes em mandado de seguranca ¢ em habeas data.

Art. 16. Ao procurador-chefe compete:

I prestar assessoramento juridico a Presidéncia do Inep;

II prestar assisténcia juridica as unidades técnicas e ad-
ministrativas do Inep, em matéria que lhe for encaminhada para
consulta;

Il representar o Inep, ativa e passivamente, em juizo ou
fora dele, nos limites dos poderes que lhe forem conferidos;

orientar a realizagdo de estudos, em carater especia-
lizado, sobre os assuntos de sua area de competéncia, de modo a
subsidiar as decisoes a serem tomadas internamente;

V  examinar e aprovar as manifestagdes emitidas pelos
procuradores federais relativas a llcltacoes, contratos, convénios,
acordos de cooperagdo, exames ¢ congéneres que envolvam inte-
resses do Inep;

VI propor medidas acauteladoras de interesse do Inep e
revisar atos mtemos, em matéria Jundlca

Paragrafo Unico. As competéncias de que trata este artigo
poderdo ser delegadas aos demais procuradores federais lotados na
unidade. |

CAPITULO 1 N

COMPETENCIAS DA COORDENACAO DA PROCURA-
DORIA FEDERAL

Art. 17. Ao coordenador da Procuradoria Federal compete:

I coordenar a emissdo de pareceres em matéria finalistica e
administrativa, visando a fixa¢do de orientagdo juridica do Inep;

1T apoiar o procurador-chefe nas atividades de coordenagao,
consultoria e assessoramento juridicos no dmbito do Inep;

III desenvolver outras atividades, dentro de suas compe-
téncias, que lhe forem atribuidas pelo procurador-chefe.

TITULO IV

COMPETENCIAS DA AUDITORIA INTERNA

Art. 18. A Auditoria Interna - Audin compete verificar o
desempenho da gestdo da Autarquia, visando a comprovar a le-
galidade ¢ a lcgltlmldadc dos atos ¢ examinar os resultados quanto a
economicidade, a eficacia, a eficiéncia da gestdo or¢amentdria, fi-
nanceira, patrimonial, de pessoal e dos demais sistemas adminis-
trativos operacionais e, especificamente:

I elaborar ¢ executar o Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna - Paint, de acordo com o disposto na legislagdo
correlata vigente;

II verificar a regularidade nos controles internos e externos,
especialmente daqueles referentes a realizagdo da receita ¢ da des-
pesa, bem como a execugdo financeira de contratos, convénios, acor-
dos e ajustes firmados pelo Inep;

examinar a legislagdo especifica e as normas correlatas,
orientando quanto a sua observancia;

promover inspegdes regulares para verificar a execu¢do
fisica e financeira dos programas, dos projetos e das atividades, bem
como executar inspegdes extraordindrias determinadas pelo presi-
dente do Inep;

'V controlar o atendimento, pelos setores responsaveis, das
diligéncias oriundas da propria Auditoria Interna e dos orgdos de
controle externo e¢ acompanhar o cumprimento das recomendagdes
decorrentes de auditorias promovidas por tais 6rgdos no ambito do
Inep;

VI promover a adogdo de providéncias quanto as denuncias
que lhe sdo encaminhadas;

opinar a respeito da prestagio de contas anual do
Instituto e dos processos de tomada de contas especial;

promover procedimentos de consultoria em assuntos
relacionados ao controle interno, quando solicitado, acerca de as-
suntos de interesse do Instituto;

IX acompanhar e monitorar as agdes de correigdo ins-
tauradas no ambito do Inep;

X assistir a Presidéncia do Inep em assuntos relacionados a
area de atuagdo da Auditoria Interna, propondo, quando aplicavel, a
edigdo, a alteragdo ou a revogagdo de ato normativo, objetivando o
aprimoramento técnico ou administrativo e o bom funcionamento do
Inep;

XI propor ao Orgdo Central do Sistema de Correigio me-
didas que visem a defini¢do, padronizagdo, qlqtcmatlza@ac e nor-
matizagdo dos procedimentos operacionais atinentes a atividade de
correi¢ao;

XII participar de atividades que exijam agdes conjugadas
das unidades integrantes do Sistema de Correigdo, com vistas ao
aprimoramento do exercicio das atividades comuns;

XIII  sugerir ao Orgdo Central do Sistema de Correi¢do
procedimentos relativos ao aprimoramento das atividades relacio-
nadas as sindicancias e aos processos administrativos disciplinares;

XIV instaurar ou determinar a instauragido de procedimentos
e processos disciplinares, sem prejuizo de sua iniciativa pela au-
toridade a que se refere o art. 143 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990;

XV manter registro atualizado da tramitagao e do resultado
dos processos e expedientes de correi¢do em curso;

XVI encaminhar ao Orgdo Central do Sistema de Correigdo
dados consolidados ¢ sistematizados, relativos aos resultados das
sindicancias ¢ dos processos administrativos disciplinares, bem como
a aplicagdo das penas respectivas;

XVII  supervisionar as atividades de correi¢do desempe-
nhadas no dmbito do Inep;

XVIII prestar apoio ao Orgdo Central do Sistema de Cor-
reigio no fornecimento ¢ na manutengdo de informagdes, para o
exercicio das atividades de correigdo;,

XIX propor medidas ao Orgio Central do Sistema de
Correi¢do visando a criagdo de condigdes melhores ¢ mais eficientes
para o exercicio da atividade de correigdo.

Paragrafo tnico. A Auditoria Interna ¢ 6rgdo de assesso-
ramento a Presidéncia do Inep sujeito a orientagdo normativa e
supervisdo técnica do Sistema de Controle Interno do Poder Exe-
cutivo Federal, contando com um assistente e um assistente técnico
para auxiliar direta e pessoalmente o auditor-chefe no desempenho de
suas atribuigdes.

TITULO V N

COMPETENCIAS DA DIRETORIA DE GESTAO E PLA-
NEJAMENTO

Art. 19. A Diretoria de Gestdo ¢ Planejamento - DGP com-
pete:

1 planejar, coordenar, orientar ¢ controlar a execuc¢do das
atividades relacionadas aos sistemas federais de planejamento ¢ de
orgamento, de administragdo financeira, de contabilidade, de orga-
nizagdo e modernizagdo administrativa, de recursos huma.nos e de
servigos gerais;

II planejar e promover a realizagdo de programas ¢ projetos
com vistas ao desenvolvimento profissional, & melhoria da qualidade
de vida e a valorizagdo dos servidores;

III planejar, coordenar ¢ acompanhar a execucdo das ati-
vidades inerentes a gestdo de aquisi¢des, patrimonio e almoxarifado
do Inep;

IV coordenar, supervisionar e acompanhar a execugdo das
atividades de presta¢do e tomada de contas dos recursos transferidos
pelo Inep;

V articular com agentes internos e externos a viabiliza¢do
orgamentaria e financeira das a¢des educacionais e dos investimentos
estratégicos do Inep;

VI coordenar ¢ acompanhar a elabora¢do da tomada e da
prestagdo de contas anual do Inep, na forma e no prazo estabelecidos
em lei;

VII operacionalizar a logistica, padronizar os procedimen-
tos, dar suporte aos processos ¢ realizar as atividades de moni-
toramento ¢ a capacita¢do dos recursos humanos envolvidos na apli-
cac¢do dos instrumentos de avaliagdo do Inep.

Art. 20. A Diretoria de Gestdo ¢ Planejamento ¢ composta
pelas seguintes unidades administrativas e subdivisoes:

1 Coordenagdo-Geral de Orgamento, Finangas e Conta-
bilidade:

a) Coordenagdo de Orcamento, Finangas e Contabilidade:

1. Divisdo de Or¢amento e Finangas.

II Coordenagdo-Geral de Gestdao de Pessoas:

a) Coordenacdo de Gestdo de Pessoas:

1. Divisao de Pagamento de Pessoal;

2. Servigo de Administragdo de Pessoal.

III Coordenagao-Geral de Recursos Logisticos, Aquisi¢des e
Convénios:

a) Coordenagao de Aqui

1. Servigos de Convénios.

b) Coordenagdo de Recursos Logisticos:

1. Divisio de Administragio de Bens, Servicos e Admi-
nistragdo Predial.

IV Coordenagio-Geral de Desenvolvimento da Aplicagdo:

a) Coordenagdo de Instrumentos de Aplicagdo;

b) Coordenagdo de Concepgdo dos Procedimentos de Apli-
cagdo e de Capacitagdo.

V' Coordenagao-Geral de Gesléo e Monitordmemo

Oes e Convénios:

1. Divisao de Apoio a Logistica.

VI Coordenagio-Geral de Planejamento das Avaliagdes:

a) Coordenagdo de Contratos para Aplicagdo:

1. Divisdo de Contratos de Servigos Graficos de Aplica-

[

2. Divisdo de Contratos de Servigos de Aplicagio.

CAPITULO I R

COMPETENCIAS DA COORDENACAO-GERAL DE OR-
CAMENTO FINANCAS E CONTABILIDADE

1. A Coordenagdo-Geral de Or¢amento, Finangas e
Comablhdade - CGOFC compete:

I planejar, coordenar, acompanhar e supervisionar a exe-
cugdo, a cargo de suas unidades divisionais, das atividades rela-
cionadas com os sistemas federais de planejamento, or¢amento, ad-
ministragdo financeira e contabilidade;

Il realizar e controlar a execu¢do orgamentaria e financeira
das agdes das diretorias do Inep;

Il fomentar o desenvolvimento de instrumentos opera-
cionais que possibilitem a melhoria da execugdo or¢amentaria e
financeira;

IV coordenar a elaboragdo, a consolidagdo e a divulgagao
de informagdes or¢amentarias para o planejamento e a tomada de
decisdes do Inep.

Segéo 1

Competéncias da Coordenagdo de Or¢amento, Finangas e
Contabilidade .

Art. 22. A Coordenagéo de Or¢amento, Finangas e Con-
tabilidade - COFC compete:

1 executar, coordenar e controlar a geragdo e o envio do
informativo dos recolhimentos previdenciarios a Previdéncia Social
por meio do apllcatlvo do Sistema Empresa de Recolhimento do
FGTS e Informagdes a Previdéncia Social - Sefip;

I auxiliar a coordenagdo-geral nos assuntos referentes a
orgamento, finangas e contabilidade;

I registrar a conformidade contabil apos exames realizados
em demonstragdes contabeis extraidas do Sistema Integrado de Ad-
ministragdo Financeira - Siafi e da comprovagdo de conformidade de
suporte documental;

IV verificar as inconsisténcias apuradas no Siafi e proceder
as agdes para as devidas regularizagdes;

coordenar ¢ acompanhar as conciliagdes de saldos de
contas contabeis no Siafi;

VI gerenciar a interface com a Setorial de Contabilidade ¢
Finangas do MEC;

VII gerenciar a interface com os 6rgdos responsaveis pelas
arrecadagdes tributarias;

VIII atuar seccionalmente como 6rgdo do Sistema Federal
de Contabilidade;

IX organizar ¢ analisar relatorios das demonstragdes con-
tabeis e notas explicativas;

X examinar aspectos contdbeis relativos ao processamento
das fases da despesa;

XI coordenar as analises de pagamento ¢ de calculos tri-
butarios incidentes, conforme legislagdo pertinente;

XII apoiar, tecnicamente, a area orcamentdria, financeira e
contabil;

XIII  coordenar e controlar a geragdo e o envio da De-
claragdo do Imposto de Renda Retido na Fonte - Dirf a Secretaria da
Receita Federal do Brasil/Ministério da Fazenda, e a disponibiliza¢do
dos informes de rendimentos aos beneficiarios pessoas fisicas e ju-
ridicas;

XIV  coordenar e controlar os calculos de correcdo de
valores a receber do Inep;

XV  coordenar e controlar a realizagdo das conciliagdes de
contas contabeis;

XVI  coordenar e controlar o atendimento aos orgdos de
fazenda das esferas federal, estadual e municipal;

XVII  coordenar ¢ acompanhar os saldos apontados nos
Relatérios Mensais de Almoxarifado - RMA e no Relatério de Mo-
vimenta¢do de Bens Moveis - RMB, efetuando-se os registros con-
tabeis no Siafi;

XVIII  apoiar, quando necessario, as andlises financeiras
referentes as parcerias firmadas pelo Inep;

XIX registrar no Siafi a instauracdo das tomadas de contas
especiais.

Art. 23. Ao assistente técnico da coordenagdo compete:

1 assessorar a coordenagdo e elaborar as analises de calculos
tributarios, mediante legislagdo pertinente;

II coordenar e controlar a conformidade diaria/conferéncia
diaria da correspondéncia entre a documentagdo comprobatoria das
operagdes e os respectivos langamentos contabeis no Siafi (Suporte
Documental);

III coordenar, analisar e controlar os pagamentos dos au-
avaliagdes educacionais - AAEs;

IV analisar as demandas relacionadas aos registros dos
contratos do Inep no Siafi.

Subsegdo I

Competéncias da Divisio de Execugdo Orgamentaria e Fi-
nanceira N

Art. 24. A Divisdo de Execuc¢do Orcamentaria e Financeira
- Deof compete:

I auxiliar na elaboragdo e acompanhar a revisao do projeto
de lei do Plano Plurianual - PPA;

I coordenar a elaboragdo do Projeto de Lei Or¢amentaria
Anual - Ploa, o processo de solicitagdo de créditos adicionais e o
processo de reestimativa da receita propria do Inep;

III analisar a adequagdo da execugdo or¢amentaria do Inep
a Lei de Diretrizes Or¢amentaria - LDO e a Lei de Responsabilidade
Fiscal - LRF;

IV auxiliar os responsaveis pela inser¢do de informagdes no
Sistema Integrado de Monitoramento Execugdo e Controle;

V auxiliar na elaborag¢do do processo de prestagdo de contas
anual do Inep por meio do Relatorio de Gestdo;

VI  controlar a execu¢do da Lei Orgamentaria Anual -

xilios 4

LOA;

VII controlar e realizar a execugdo financeira da folha de
pagamento do Inep;

VII coordenar e controlar as operagdes, referentes a sua
area de atuagdo, no Sistema Integrado de Administragdo de Servigos
Gerais - Siasg, no Sistema de Convénios - Siconv e no Sistema
Integrado de Administragdo Financeira;

IX coordenar e controlar a gestdo de senhas referentes aos
sistemas relacionados a sua area de atuagio;

X coordenar e controlar a execug¢do financeira das didrias
no Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens - SCDP;

XI coordenar e controlar a programagio financeira do or-
8ao;

XII coordenar e controlar as arrecadagdes das receitas do
orgio;

XIII controlar saldos orgamentarios e financeiros;

XIV coordenar, controlar e executar, no Siafi, as atividades
relacionadas ao processamento das despesas publicas;

XV coordenar e controlar a disponibilizagdo, aos forne-
cedores, dos documentos gerados relativos aos tributos retidos na
execugdo do pagamento;

XVI coordenar as andlises or¢amentarias para a emissao de
empenho e pré-empenho.
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CAPITULO I -

COMPETENCIAS DA COORDENACAO-GERAL DE
GESTAO DE PESSOAS

Art. 25. A Coordenagdo-Geral de Gestio de Pessoas - Co-
gep, seguindo politicas, diretrizes, normas e orientagdes do Orgdo
Central do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Publica Fe-
deral, compete:

I propor a aplicagdo de diretrizes ¢ solugdes voltadas a
administragdo e ao desenvolvimento de pessoas, alinhadas as de-
cisdes estratégicas do Inep, de forma a promover a atualizagdo
continua das praticas da drea e boas praticas de governanga;

II subsidiar a elaboragdo dos planos anual e plurianual e da
proposta or¢amentaria na area de desenvolvimento de pessoal;

1T dar publicidade e transparéncia aos atos administrativos
relacionados a gestdo de pessoas;

IV responder as diligéncias que lhe competem, originarias
de orgdos oficiais de fiscalizagdo e controle;

V' desenvolver estudos e agdes destinadas a sistematizagao,
revisdo e consolidagdo da legislagdo de gestdo de pessoas do Inep;

VI propor atos normativos e procedimentais relativos a
aplicagdo e ao cumprimento uniforme da legislagdo relativa a gestdo
de pessoas;

VII coordenar e orientar os procedimentos e o fornecimento
de informagdes e subsidios necessarios aos processos ¢ demandas
judiciais, bem como fiscalizar o cumprimento da legislagdo e das
normas aplicaveis aos recursos humanos do Inep.

VII  planejar, coordenar, acompanhar e supervisionar a
execugdo das atividades de administragdo, pagamento, desenvolvi-
mento de pessoal e qualidade de vida no trabalho;

IX assessorar os dirigentes, fornecendo informagdes e sub-
sidios para a tomada de decisdes no ambito de gestdo de pessoas;

X elaborar relatérios gerenciais referentes aos processos de
gestdo de pessoas;

XI assessorar a Presidéncia do Inep na anélise de propostas
de criagdo, transformagdo ou reestruturagdo de cargos, carreiras e
remuneragdes dos servidores, politicas de desenvolvimento de pes-
soas e melhorias das agdes de qualidade de vida no trabalho;

XII propor agdes de comunica¢do sobre assuntos relativos
aos processos de gestdo de pessoas;

Segéo 1

Competéncias da Coordenagdo de Gestdo de Pessoas

Art. 26. A Coordenagdo de Gestdo de Pessoas - CGP com-
pete:

I monitorar 0 quadro de cargos e a forga de trabalho do
Inep no que diz respeito a evolu¢do qualitativa e aos indicadores de
rotatividade, absenteismo e presenteismo;

I promover, coordenar ¢ monitorar os processos de gestdo
associados ao desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e ati-
tudes necessarias ao desempenho das fungdes dos servidores;

T propor estratégias voltadas a0 acompanhamento e ava-
liagdo do desempenho dos servidores e equipes, viabilizando o al-
cance dos objetivos e metas;

IV alocar ¢ movimentar pessoal de forma a atender as
necessidades do Inep;

V  desenvolver mecanismos de incentivo a atuagdo de ser-
vidores como multiplicadores em agdes de capacitagdo;

VI planejar, coordenar, acompanhar, supervisionar e mo-
nitorar a¢des que promovam a saude ¢ o bem-estar da forca de
trabalho do Inep;

VIL propor, planejar, implementar e gerenciar Programa de
Qualidade de Vida no Trabalho;

VIII  executar as agdes determinadas pelas politicas de
atengdo a saude, previdéncia, beneficios e auxilios dos servidores;

IX orientar os servidores quanto a preparagdo para apo-
sentadoria.

Subsegdo |

Competéncias da Divisdo de Pagamento de Pessoal

Art. 27. A Divisio de Pagamento de Pessoal - DPP com-
pete:

I executar ¢ controlar as atividades relacionadas a con-
cessdo de beneficios e de auxilios legais aos servidores efetivos, aos
contratados temporarios da Unido e a seus dependentes, contem-
plando eventuais calculos retroativos, quando aplicavel, e efetivar os
respectivos langamentos nos sistemas de administragdo de pessoal;

Il praticar os atos necessarios ao preparo da instrugao
processual da folha de pagamento, realizando os calculos referentes
aos encargos patronais, bem como homologar mensalmente a folha
de pagamento, conforme normas vigentes;

III  processar vantagens, auxilios e beneficios, incluindo
eventuais célculos retroativos, e efetivar os respectivos langamentos
nos sistemas de administragdo de pessoal;

IV cumprir decisoes judiciais inerentes as atividades de-
senvolvidas nesta divisdo, por meio do Sistema de Controle ¢ Acom-
panhamento Administrativo e Judicial - Sicaj;

V  elaborar calculos de rescisdo contratual e vacancia de
servidores, oficializando-os aos interessados e, quando for o caso,
propondo encaminhamento & Procuradoria Federal para inscrigio em
divida ativa, e efetivar os lancamentos referentes a rescisio con-
tratual por meio dos sistemas de administragdo de pessoal;

VI importar, analisar e encaminhar os dados da Relagdo
Anual de Informagdes Sociais - Rais ao Ministério do Trabalho.

VII analisar e propor a concessdo do beneficio de apo-
sentadoria e de pensdo;

Subsegdo 1T

Competéncias do Servico de Administragio de Pessoal

Art. 28. Ao Servigo de Administragao de Pessoal - SAP compete:

1 controlar e administrar o cadastro de pessoal, mantendo
atualizados e organizados os registros e assentamentos funcionais dos
servidores ativos, inativos, pensionistas e contratados temporarios da
Unido e de seus respectivos dependentes, inclusive nos sistemas de
administragdo de pessoal;

II fornecer orientagdes necessarias a programagdo e re-
programacgio de férias dos servidores;

III  acompanhar e controlar o registro de frequéncia e
jornada de trabalho dos servidores ativos;

IV analisar, processar ¢ acompanhar licengas e afastamentos;

V  elaborar e controlar as publicagdes dos atos adminis-
trativos relacionados a gestdo de pessoas;

gerenciar o contingente de estagiarios e contratos tem-
porarios da Unido;

receber e analisar os pedidos para concessdo de van-
tagens, auxilios e beneficios;

VIII  gerenciar a avaliaqéo do estagio probatorio de ser-
vidores ativos;

IX gerenciar admissdo, nomeagdo, exonera¢do e vacdncia
de servidores em cargos efetivos e comissionados do Inep;

X gerenciar a promogdo e a progressio funcional dos
servidores;

XI  expedir certiddes e declaragdes funcionais de acordo
com informagdes dos assentamentos funcionais.

CAP]TULO 111

COMPETENCIAS DA COQRDENACAO-GERAL DE RE-
CURSOS LOGISTICOS, AQUISICOES E CONVENIOS

Art. 29. A Coordenagdo-Geral de Recursos Logisticos,
Aquisigdes e Convénios - CGRLAC compete:

I planejar, coordenar, supervisionar, fiscalizar ¢ controlar:

a) as atividades de logistica governamental do INEP;

b) As atividades de compras governamentais, gestdo de
Convénios e de Contratos Administrativos do INEP.

Segdo I

Competéncias da Coordenagdo de Aquisi¢des e Convénios

Art. 30. A Coordenagio de Aquisi¢des e Convénios - CAC
compete:

I gestdo da aquisicdo de bens e servigos para o Instituto,
mediante procedimentos de licitagdo, de dispensa e ou de inexi-
gibilidade de licitagdo;

gestdo administrativa de Convénios com analise de pro-
gramas de trabalho, celebragdo de Termos de Convénios, emissdo de
pareceres e procedimento de prestagdo de contas dos Termos de
Convénios finalizados;

III  gestdo administrativa dos Contratos com andlise e cél-
culo de reajustes, repactuagdes e reequilibrios contratuais, elaboragdo
e celebragao de contratos, instrugdo de processos de inadimpléncia
contratual, controle de prazos e de aplicagdo de multas e penalidades
administrativas;

IV recepgdo dos projetos basicos ou termos de referéncia
encaminhados pelas areas-fim, para instru¢io quanto aos procedi-
mentos dos processos licitatorios;

apoiar os executores técnicos nas atividades relativas ao
acompanhamento de contratos, especialmente controle de prazos,
reajustes e duragdo dos instrumentos.

Art. 31. Ao assistente técnico de licitagdes compete:

1 auxiliar e subsidiar as comissdes de licitagdes e a equipe
de apoio ao pregoeiro nos processos licitatérios no ambito do Inep;

II analisar projetos basicos ou termos de referéncia en-
caminhados pelas areas-fim;

elaborar minutas de editais, contratos e planilhas de
pregos que acompanham os processos licitatorios de todas as mo-
dalidades de licitagdo;

IV instruir os processos de dispensa ou inexigibilidade de
licitagdo;

V integrar comissdo de licitagdo e/ou equipe de apoio ao
pregoeiro.

Subsegao I

Competéncias dos Servigos de Convénios

Art. 32. Aos Servigos de Convénios - SC compete:

I gerenciar todas as atividades relacionadas a celebragao de
convénios, ajustes e termos aditivos, especialmente o acompanha-
mento de prazos de vigéncia;

I organizar e controlar os processos de prestagdo de contas
de convénios;

Il examinar e emitir pareceres sobre as prestagdes de
contas de convénios de despesa na forma da legislagdo.

Secao II

Competéncias da Coordenagdo de Recursos Logisticos

Art. 33. A Coordenagdo de Recursos Logisticos - CRL compete:

I coordenar, supervisionar, fiscalizar e controlar as ati-
vidades inerentes ao apoio operaclonal a administragdo predial e ao
gerenciamento de bens do orgdo.

rt. 34. Ao assistente de servigos gerais compete:

I executar e controlar as atividades relacionadas a emissdo
de passagens e concessdo de didrias; protocolo e gestdo documental;
transportes; telefonia movel; televisio por assinatura; vigilancia pa-
trimonial; recep¢do; copeiragem; limpeza; brigada; apoio adminis-
trativo; secretariado; servico de carregadores; manutengéo predial
interna e externa.

Subsecdo I

Competéncias da Divisao de Administragdo de Bens, Ser-
vigos e Administragdo Predial

Art. 35. A Divisdo de Administragdo de Bens, Servigos e
Administragdo Predial - Dabsap compete:

I executar e gerenciar as atividades relacionadas as areas de
patrimonio (bens permanentes) e almoxarifado (bens de consumo);

II encaminhar e acompanhar os pedidos de aquisi¢do de
material;

III providenciar a recuperagdo de bens moveis;

IV executar as atividades de controle de bens moveis ou
imoéveis em uso e propor a alienagdo de bens moveis devolvidos por
dano, desde que considerados prescindiveis ou de recuperagdo an-
tieconomica;

V  controlar a movimentagao, promover o inventario e
emitir relatorios e termos de responsabilidade pelos bens patrimo-
niais distribuidos;

VI receber, registrar ¢ distribuir o material de consumo,
zelando por sua guarda e seguranga;

VII  exercer o controle fisico, contabil e financeiro do
material recebido, fornecido e em estoque;

VIII estabelecer a previsdo e os cronogramas de aquisi¢do
e requisi¢ao;

IX distribuir materiais as areas requisitantes;

X emitir relatorios gerenciais e promover o inventario dos
bens destinados ao consumo.

CAPITULO 1V

COMPETENCIAS DA COORDENACAO—GERAL DE DE-
SENVOLVIMENTO DA APLICAGCAO

Art. 36. A Coordenagio-Geral de Desenvolvimento da Apli-
cagdo - CGDA compete:

1 estruturar as aplicagdes dos exames ¢ das avaliagdes do
Inep, em interlocugdo com as diretorias que os realizam, em relagdo
a:

a) elaboragdo de atos normativos, como editais e portarias, e
de sistemas de inscrigdes que regem as aplicagdes;

formulagdo, em parceria com as institui¢des aplicadoras,
dos procedimentos de aplicagdo especificos para cada tipo de ava-
liagdo ou exame, os quais se desdobram nos processos de capa-
citagdo dos colaboradores envolvidos e na concepgdo dos instru-
mentos de prova.

Art. 37. Ao assistente de concepgdo de atos normativos e de
atendimento institucional compete:

I elaborar e atualizar os atos normativos (portarias e editais)
que norteardo as aplicagdes dos exames ¢ das avaliagdes do Inep, em
articulagdo com as diretorias que os realizam;

1T elaborar as funcionalidades e os requisitos dos sistemas
de inscricdo dos exames e das avaliagdes do Inep, em articulagdo
com as diretorias que os realizam e com a Diretoria de Tecnologia ¢
Disseminagdo de Informagdes Educacionais;

III elaborar as respostas-padrdo do sistema de atendimento
ao cidaddo para todos os exames ¢ as avaliagdes do Inep, inclusive
as referentes a excepcionalidades;

IV consolidar, em articulagdgo com as demais unidades do
Inep, o plano de comunicagdo e a elaboragdo de scripts de resposta
aos usuarios da Central de Atendimento, do Sistema de Informagao
ao Cidadao e da Ouvidoria, nos assuntos concernentes a logistica de
aplicagdo de exames ¢ avaliagdes;

V' propor o desenvolvimento de sistemas informatizados de
monitoramento da aplicagdo dos exames e das avaliagdes do Inep;

responder a demandas judiciais e processos referentes a
exames, avaliagdes e pré-testes do Inep, em articulagdo com a Pro-
curadoria Federal junto ao Inep;

VII planejar e propor estudos buscando a constante me-
Ihoria nos atos normativos e no sistema de inscrigdes das avaliagdes,
dos exames e dos pré-testes de itens.

Segéo 1

Competéncias da Coordenagdo de Instrumentos de Apli-
cagdo .

Art. 38. A Coordenagdo de Instrumentos de Aplicagdo - CIA
compete:

I definir a relagdo, orientar a elaboragdo e aprovar o arranjo
dos materiais administrativos necessarios a cada tipo de aplicagdo de
avaliagdes, exames e pré-testes de itens;

I aprovar o conteido do material administrativo em in-
teragdo com as demais coordenagdes e diretorias do Inep envolvidas
com avaliagdes, exames ¢ pré-testes;

III  compatibilizar os materiais administrativos concebidos
para cada avaliagdo, exame e pré-teste do Inep com os respectivos
instrumentos normativos e instrutivos, objetivando evitar incoerén-
cias de concepgio;

IV analisar a disposi¢do grafica de todos os elementos dos
materiais administrativos, com base em critérios técnicos ¢ legais
(organizagdo, formatos, gramaturas, quantidade de cores, utilizagdo
de marcas de governo) e funcionais (estética, apresentagdo, uti-
lizagdo);

V revisar e aprovar os parametros de quantificagio e a
mensura¢do de todos os materiais administrativos apresentados pelas
instituigdes aplicadoras de exames, avaliagdes e pré-testes do Inep;

VI informar a conclusio da fase de concepgdo e a dis-
ponibilidade dos materiais administrativos para impressio a coor-
denagdo responsavel pelo contrato com a empresa de produgdo gra-
fica;

VII planejar e executar estudos buscando a constante me-
lhoria nos materiais administrativos das avaliagdes, dos exames e dos
pré-testes de itens, objetivando a coleta fidedigna de informagdes das
aplicagdes.

Secao II

Competéncias da Coordenagdo de Concepgdo dos Proce-
dimentos de Aplicacdo e de Capacitagdo

Art. 39. A Coordenagdo de Concepgdo dos Procedimentos
de Aplicagdo e de Capacitagio - CCPAC compete:

1 planejar, conceber e elaborar os procedimentos de aplicagdo
especificos para cada tipo de exame, avaliagdo e pré-teste de itens;
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