Boletim de Servigo Eletronico em 10/05/2024

INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA

PORTARIA N2 169, DE 10 DE MAIO DE 2024

Dispde sobre a concessdo da Gratificagdo por Encargo de Curso
ou Concurso no ambito do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep)

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANiSIO TEIXEIRAN®NEB)as atribuicdes
que lhe confere o Decreto n2 11.204, de 21 de setembro de 2022, com fundamento no art. 76-A da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, no
Decreto n2 11.069, de 10 de maio de 2022, na Instrugdo Normativa SGP/MGI n2 33, de 13 de novembro de 2023, na Instrucdo Normativa SGP/MGI
n2 35, de 20 de novembro de 2023, e na Instrucdo Normativa SGP/MGI n2 1, de 8 de janeiro de 2024 , e considerando o que consta no Processo n2
23036.009603/2023-60, resolve:

Art. 12 Ficam estabelecidos os critérios para concessao da Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso (GECC) de que trata o art.
76-A da Lein2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, no ambito do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep).

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22 A GECC sera devida exclusivamente ao servidor publico federal regido pela Lei n2 8.112, de 11 de novembro de 1990 , em
carater eventual e sem prejuizo do exercicio das atribui¢des do cargo efetivo ou da fungdo comissionada, pelo desempenho das atividades descritas
a seguir:

| - instrutoria em curso de desenvolvimento ou de treinamento regularmente instituido, para tanto, sdo consideradas
como atividades de instrutoria:

a) ministracdo de aulas: mediagdo de atividades de ensino e aprendizagem estruturadas, presenciais, remotas ou hibridas, dentre as
quais estdo inseridas a realizagdo de conferéncias, palestras e facilitagdo de oficinas;

b ) desenho instrucional: ag¢do intencional e sistemdtica de engenharia didatico-pedagdgica, podendo envolver diagndstico,
formulagdo, desenvolvimento, elaboragdo e revisdo de material didatico e de material multimidia, bem como implementagdo ou avaliagdo de acGes
de desenvolvimento;

c) tutoria: suporte pedagogico em ambiente virtual de ensino a distancia, visando desenvolver o potencial dos alunos durante as
acdes de desenvolvimento; e

d) orientagdo para lideranca: atividade para o desenvolvimento de competéncias de lideranga, conduzida por meio de encontros ou
sessoes individuais ou coletivas.

Il - participagdo em atividades de andlise curricular e julgamento de recursos interpostos por candidatos nas seguintes hipoteses:

a) anadlise curricular dos inscritos nas chamadas publicas para selegdo e credenciamento para elaboragdo e revisdo de itens dos
exames e avaliagdes do Inep; e

b) julgamento de recursos interpostos por candidatos das chamadas publicas para sele¢do e credenciamento para elaboragdo e
revisdo de itens dos exames e avaliagdes do Inep; por diretores escolares quanto ao resultado preliminar do Sistema de Avaliagdo da Educagdo
Basica (Saeb); por candidatos da chamada publica para a habilitagdo de certificadores para compor a Rede Nacional de Certificadores (RNC);
por participante dos exames e avaliagdes com relagdo a laudos, justificativa de auséncia e reaplicagdo.

Il - participar na logistica de preparagdo e de realizagdo de concurso publico que envolva atividades de supervisdo, quando tais
atividades ndo estiverem incluidas entre as suas atribuicdes permanentes e se enquadrarem nas seguintes situacdes:

a) supervisdo da revisdo de provas em ambiente grafico; aprovagdo dos materiais administrativos com dados variaveis em ambiente
grafico; das capacitacGes de corretores de provas dos exames e avaliagGes; das c apacitacdes de colaboradores dos exames e avaliagOes; e da
infraestrutura de armazenamento de provas e avaliagGes.

IV - participagdo na aplicagdo, na fiscalizagdo ou na avaliagdo de provas de exame vestibular ou de concurso publico ou
supervisdo destas atividades:

a) supervisdo: participacdo nas Equipes de Tratamento a Incidentes e Respostas (Etirs) dos exames e avaliagdes.
§ 12 As atividades constantes do inciso | do caput poderdo ocorrer na modalidade presencial ou a distancia.

§ 22 Para os fins desta Portaria, considera-se como instrutoria, de que trata o inciso | do caput, as atividades de aprendizagem
estruturadas para impulsionar o desempenho competente da atribuigdo publica em resposta a lacunas de performance ou a oportunidades de
melhoria descritas na forma de necessidades de desenvolvimento, realizadas em alinhamento aos objetivos organizacionais, por meio do
desenvolvimento assertivo de competéncias.

§ 32 As agOes de instrutoria que ensejam o pagamento da GECC deverao estar em consonancia com o Plano de Desenvolvimento de
Pessoas (PDP) do Inep.

§ 42 A ministracdo de aula de que trata a alinea "a" do inciso | do caput pode ocorrer nas diversas modalidades de agdes e
desenvolvimento, entre elas:

| - programas e cursos de aperfeicoamento: toda acdo de desenvolvimento cuja participagdo constitua requisito para aprovagdo em
estdagio probatdrio, remogdo, progressdo ou promogdo no servico publico federal;

Il - curso de desenvolvimento: qualquer agdo de desenvolvimento de curto, médio e longo prazo voltada para o aprendizado
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continuado de agentes publicos que atenda as necessidades e desafios do setor publico ou que habilite os agentes publicos a atuarem na
modernizagdo e transformagdo do Estado;

Il - treinamento: qualquer agdo de desenvolvimento de curto prazo cujo objetivo pontual vise ao atendimento de tarefa especifica
imediata;

IV - curso gerencial: qualquer agdo de desenvolvimento voltada para o desenvolvimento de capacidades gerenciais e liderangas no
setor publico;

§ 42 As atividades de desenho instrucional, tratadas na alinea "b" do inciso | do caput, incluem a coordenagdo técnica e pedagodgica.

Art. 32 As atividades previstas no inciso | do art. 22 desta Portaria sdo passiveis de pagamento de GECC independentemente do
publico-alvo a que se destinam.

Art. 42 O planejamento e a elaboragdo de relatdrios de execugdo devem ser considerados como parte integrante das atividades
previstas no art. 22 desta Portaria, exceto nos casos de oficinas, tutoria, orientagdo para lideranga e mentoria, para as quais os servidores poderdo
ser remunerados até o limite maximo de 25% (vinte e cinco por cento) da carga horaria da atividade principal.

Paragrafo Unico. As horas de planejamento e elaboragdo de relatérios de execugdo ndo poderdo ser contratadas separadamente das
atividades principais.
CAPITULO Il
DAS VEDAGOES

Art. 52 E vedada a concess3do de GECC:

| - por atividade que vise a melhoria das rotinas de trabalho da unidade de exercicio ou atividades de implementacdo e divulga¢do das
politicas de competéncia dessa unidade;

Il - por atividade de representagdo ou de apresentacdo de estrutura organizacional, de processos de trabalho, de atividades e de
trabalhos em curso do Inep ou da unidade de exercicio;

Il - por atividade de elaboragdo de cartilhas, manuais, orientagGes, normativos e instrumentos afins que envolvam procedimentos
sob responsabilidade da unidade de exercicio do servidor ou a ele atribuida por projeto institucional;

IV - por atividade realizada durante a jornada de trabalho, sem compensagdo de carga horaria, por determinagdo da unidade de
exercicio ou por opg¢do do servidor com autorizagdo de sua chefia imediata;

V - pela revisdo de material diddtico quando o conteudista ja tiver recebido a GECC para a sua elaboragdo, pelo periodo de um
ano, contado da data da confirmagdo do recebimento do material para fins de pagamento;

VI - por atividade de moderagdo de comunidade de pratica, forum de aprendizagem ou lista de discussdo;
VII - por atividades concernentes a processo seletivo simplificado previsto na Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de 1993;

VIII - por atividades concernentes a processo seletivo com objetivo de selecionar servidores para realizagdo de atividades que ensejam
pagamento de GECC;

IX - por atividade sem prévia formalizagdo em processo administrativo especifico e auséncia de vinculagdo prévia do servidor
na solucédo digital disponivel nos Sistemas Estruturantes de Gestdo de Pessoal, para fins de acompanhamento de GECC ; e

X - enquanto em usufruto de férias, afastamentos ou licengas legais, remuneradas ou n3o.

§ 12 A instrutoria em a¢des de desenvolvimento realizada fora de sua unidade de exercicio, em tematicas correlacionadas aquelas
tratadas na unidade de exercicio do servidor, devido a exigéncia de preparacdo de material didatico e exercicio como facilitador, ndo se confunde
com o previsto no caput deste artigo e pode ser remunerada por GECC, desde que seja em carater eventual e ndo configure dupla remuneragdo por
atividade ja desempenhada pelo servidor.

§ 29 Para fins do § 12 deste artigo, considera-se unidade de exercicio a Unidade Organizacional (UORG) de exercicio do servidor.

§ 32 Nos termos do paragrafo Unico do art. 32 do Decreto n? 11.069, de 2022, é vedada a concessdo de GECC a servidor que esteja
afastado do cargo, ressalvadas as hipdteses de afastamento previstas no art. 93, no art. 102, incisos Il, lll e VII, e no art. 120 da Lei n2 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, desde que a atividade passivel de pagamento de GECC ocorra em carater eventual e ndo configure dupla remuneragdo por
atividade ja desempenhada pelo servidor.

CAPITULO Il
DOS CRITERIOS

Art. 62 A GECC sera paga por hora trabalhada ao servidor, considerando sua natureza e sua complexidade, em valores referenciais
previstos no Anexo | desta Portaria, incidentes sobre o maior vencimento basico da administracdo publica federal, divulgado pelo Orgdo Central do
Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal (Sipec).

Art. 72 Desde que atendidos os dispositivos previstos nos arts. 22 e 52 desta Portaria, a GECC tem carater eventual, sendo possivel o
pagamento a:

| - servidor publico remunerado por subsidio nos termos da Lei n2 11.358, de 19 de outubro de 2006; e
Il - servidor publico que perceba a Gratificagdo Tempordria de Atividades de Escola de Governo (GAEG).

Art. 82 A retribuicdo ndo podera ser superior ao equivalente a cento e vinte horas de trabalho anuais, ressalvada situagdo de
excepcionalidade devidamente justificada e previamente autorizada pelo dirigente maximo da unidade demandante, bem como aprovada pelo
Presidente do Inep, que podera autorizar o acréscimo de até cento e vinte horas de trabalho anuais.

§ 12 A quantidade maxima de horas anuais de atividade passivel de pagamento de GECC é a prevista no caput, independentemente
se a atividade foi ou ndo realizada no horario de expediente do servidor.

§ 22 O servidor providenciara processo especifico para submeter a autoridade maxima o requerimento de autorizacdo de carga
horaria excedente de GECC, conforme Anexo Il, devidamente autorizado pela chefia imediata e pelo dirigente maximo da unidade de execugdo da
atividade.



§ 32 Caso a atividade seja realizada por servidores de outros 6rgdos ou entidades, a declaragdo devera ser emitida pelo dirigente
maximo de sua unidade de lotagdo.

Art. 92 O servidor que optar pela realizagdo de atividade durante a jornada de trabalho sem compensagdo de carga horaria, nos
termos do inciso IV do art. 3° do Decreto n° 11.069, de 2022, devera firmar termo com autorizacdo de sua chefia imediata, conforme o Anexo Il

Paragrafo Unico. A opgdo a que se refere o caput ndo se aplica quando a atividade for realizada para érgdo ou entidade de outro
Poder ou ente da federagdo.

Art. 10. Caberd ao Inep solicitar a liberacdo de servidor em exercicio em outro 6rgdo ou entidade para a realizacdo de atividades
em favor do Inep quando estas ocorrerem durante o hordrio de trabalho.

§ 12 A autorizacdo devera conter a anuéncia da chefia imediata do servidor e a autorizagdo do dirigente maximo do 6rgdo ou
entidade de lotagdo do servidor.

§ 292 Aresposta a solicitagdo de que trata o caput deve ocorrer no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis.

§ 32 Na hipdtese da ndo anuéncia pela chefia imediata, a solicitagdo devera retornar a unidade demandante para as providéncias que
se fizerem necessarias.

§ 42 O servidor em exercicio no Inep ndo podera realizar atividades passiveis de pagamento de GECC durante o horério de trabalho,
em outros 6rgdos ou entidades, sem prévia anuéncia da chefia imediata e autorizagdo do dirigente maximo do Inep.
CAPITULO IV
DO PLANEJAMENTO, DA SELECAO, DA EXECUCAO, DO PAGAMENTO E DO ENCERRAMENTO

Segdo |
DO PLANEJAMENTO

Art. 11. O planejamento das atividades previstas nesta Portaria serd conduzido pela diretoria e coordenagdo-geral demandante, as
quais promoverao as diligéncias necessarias para garantir:

| - o correto enquadramento das atividades dentre as situagGes previstas no Anexo | desta Portaria;
Il - a organizacgdo e a celeridade processual;

Il - a eficiéncia na utilizagdo dos recursos, a eficacia no cumprimento de prazos e no alcance dos objetivos e a efetividade na geracdo
de valor publico dos resultados;

IV - a identificacdo, a avaliagdo e o gerenciamento dos riscos as diversas etapas da atividade;

V - 0 alinhamento adequado das atividades a serem realizadas pelos servidores selecionados;

VI - a razoabilidade, a proporcionalidade e a pertinéncia das atividades;

VII - a transparéncia e a objetividade no processo seletivo dos servidores que realizardo as atividades; e
VIII - a integridade e a lisura em todas as etapas do processo.

Art. 12. O processo administrativo compreenderd, de forma ldgica e organizada, toda a documentagdo relativa as atividades que se
pretende realizar.

§ 12 O processo administrativo de que trata o caput sera singularizado por unidade demandante e por atividade ou por grupo de
atividades realizadas no mesmo periodo.

§ 22 A formalizagdo do processo administrativo de que trata o caput se dara por meio do Sistema Eletronico de Informagdes (SEl),
com o tipo "Pessoal: Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso" e com o nome ou sigla da unidade demandante como interessado.

Art. 13. O Plano de Agdo constituird fase inaugural do processo e contera, no minimo, todos os elementos do Anexo IV, tais como:
| - aidentificacdo, incluindo a indicagdo do servidor responsavel pelo processo;

Il - a avaliagdo de pertinéncia e justificativas;

Il - os objetivos; e

IV - o cronograma das etapas do processo.

Paragrafo Unico. O dirigente maximo da unidade demandante encaminhara o Plano de Agdo a Diretoria de Gestdo e Planejamento
(DGP) no prazo de até 40 (quarenta) dias antes da data de inicio das atividades.

Art. 14. Recebido o Plano de A¢do, a DGP encaminhard o processo de imediato a Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas (Cogep) e
a Coordenagdo-Geral de Orgamento, Finangas e Contabilidade (CGOFC) para que, no ambito de suas competéncias e no prazo de até 5 (cinco) dias
apods o recebimento, estas providenciem:

| - a emissdo de Certificado de Disponibilidade Orgamentéria (CDO);

Il - a emissdo de Parecer quanto ao atendimento dos pressupostos formais, legais e regulamentares das atividades propostas no Plano

de Agdo; e

Il - o cadastro sistémico da atividade.

Paragrafo unico. Havendo disponibilidade orgamentaria e parecer favordvel, a DGP retornara de imediato o processo a diretoria
demandante.

Art. 15. Apods receber o processo com as documentagdes emitidas pelas areas da DGP, a diretoria e a unidade demandantes
promoverao:

| - a sele¢do dos servidores mediante processo seletivo simplificado, conforme detalhado nos arts. 17 a 19 desta Portaria, observando
0 quantitativo previsto no Plano de Agdo;

Il - ainstrugdo processual ordenada e organizada da documentag¢do necessaria ao processo, contendo:

a) o edital de abertura do processo seletivo;



b) o edital de homologagdo do resultado do processo seletivo;

c) o documento de declaragdo e termo individual, conforme Anexo V, devidamente assinado;

d) o diploma ou o certificado referente a titulagdo do servidor, quando requeridos para fins de concessdo da GECC; e

e) a autorizagdo para realizacdo de atividade com carga horaria superior a cento e vinte horas anuais, quando necessario.
Il - a elaboragdo de Nota Técnica que conterd, no minimo:

a) a metodologia, a justificativa e o resultado do processo seletivo;

b) o modelo de capacitagdo ou treinamento dos servidores que desenvolverdo a atividade, se for o caso;

c) a descrigdo pormenorizada das atividades que serdo realizadas;

d) a formagdo académica e experiéncia profissional dos servidores selecionados, quando a atividade assim exigir;

e) a descrigdo das atividades sob responsabilidade de cada servidor selecionado, incluindo a quantidade de horas, local de
realizagdo, o valor a ser pago e o enquadramento nas situagdes previstas no Anexo | desta Portaria;

f) a evidenciagdo de que as atividades ndo se enquadram no rol de atribuigdes permanentes dos servidores selecionados; e

g) a identificagdo e as medidas de mitigacdo dos riscos da atividade, incluindo a extrapolagdo de prazos e a inadimpléncia de servidor
selecionado.

Paragrafo Unico. A unidade demandante, por meio da atua¢do do responsavel pelo processo, coordenara o recolhimento das
assinaturas dos documentos incluidos no processo administrativo, de maneira a garantir a anuéncia prévia de todas as partes interessadas, e o
encaminhara a DGP no prazo de 10 (dez) dias antes do inicio das atividades.

Art. 16. Recebida a Nota Técnica exarada pela diretoria demandante, a DGP encaminhard o processo a Cogep para que proceda
a vinculagdo dos servidores selecionados a atividade previamente cadastrada no sistema de concessdo de GECC disponibilizado pelo Orgdo Central
do Sipec.

Paragrafo Unico. Concluida a vinculagdo cadastral, os autos serdo restituidos a unidade demandante.
Secdo
DA SELEGCAO DE SERVIDORES PARA REALIZAGCAO DE ATIVIDADES

Art. 17. O dirigente maximo da unidade demandante da atividade devera realizar processo seletivo interno, de forma a promover a
ampla divulgacdo, a universalizagdo de oportunidades, a rotatividade e a pluralidade de perfis profissionais, observando:

| - a formalizagdo de processo administrativo especifico para realizagdo do processo seletivo, relacionado ao processo administrativo
principal que prop6s o Plano de Agdo;

Il - a rotatividade de servidores selecionados, visando promover a distribuicdo equitativa de oportunidades entre os servidores
considerados habilitados para atuarem na atividade;

Il - a ampla divulgagdo do processo seletivo nos canais de divulgagcdo do Inep; e

IV - 0 prazo minimo de trés dias Uteis entre a publicacdo do processo seletivo e o encerramento das inscrigoes.
Art. 18. O edital do processo de que trata o art. 17 devera conter, no minimo, os seguintes elementos:
a) o objetivo da selegdo;

b) a descrigdo das atividades a serem realizadas, conforme os casos previstos no Anexo | desta Portaria;
c) os requisitos e formas de inscrigdo;

d) a carga horaria a ser executada;

e) o valor a ser pago por hora;

f) o periodo de execugdo da atividade;

g) os critérios de selecdo;

h) os critérios de classificagdo e de desempate, se for o caso;

i) os deveres e as atribui¢es do(s) servidore(s) selecionados(s);

j) o cronograma do processo seletivo;

k) o prazo de recurso; e

1) a previsdo de classificagdo de candidatos até duas vezes o niUmero de vagas disponibilizadas.

Art. 19. Na hipotese de processo seletivo deserto ou com numero insuficiente de servidores habilitados, o dirigente maximo da
unidade podera indicar servidores para realizar a atividade, salvo em casos de potenciais conflitos de interesse.

Art. 20. Sera admitida a publicagdo de processo seletivo externo para servidores de outros 6rgdos ou entidades em atividades e
situagBes especificas, mediante prévia justificativa e autorizagdo do dirigente maximo do Inep.

Secao lll

DA EXECUGCAO
Art. 21. A unidade demandante coordenara e direcionard a execug¢do das atividades, assegurando:
| - a adequada utilizagdo dos recursos e meios disponiveis;
Il - a exclusividade dos servidores relacionados na Nota Técnica para execugdo das atividades;
Il - a conformidade das atividades individuais com as atividades planejadas;
IV - 0 cumprimento dos prazos estabelecidos;
V - a tempestividade das agGes corretivas ou mitigadoras dos riscos que se concretizarem; e

VI - a adequada supervisdo das atividades realizadas por cada servidor.



Art. 22. Ao fim das atividades, a unidade demandante orientard os servidores selecionados quanto a elabora¢do do Relatdrio de
Execucdo Individual e quanto ao prazo para sua inclusdao no processo administrativo.

Art. 23. O Relatério de Execugdo Individual sera elaborado por cada servidor que realizou a atividade, constituindo peca indispensavel
ao pagamento, e conterd, no minimo, todos os elementos previstos no Anexo VI, tais como:

| - a identificagdo do servidor;

Il - as informagdes sobre a atividade realizada;

Il - a descrigdo detalhada do desenvolvimento da atividade;
IV - os pontos de atengdo e de melhoria; e

V - a ratificacdo de seu conteido mediante assinatura do servidor responsavel pelo processo de que trata o inciso | do art. 13 desta
Portaria.

Art. 24. Apds o encerramento do prazo previsto para inclusdo dos Relatérios de Execugdo Individuais, a unidade demandante, por
meio da atuacdo do servidor responsavel pelo processo, elaborard oficio ou despacho nos moldes do Anexo VIl e encaminhara a solicitagdo de
pagamento a DGP até o 52 (quinto) dia do més subsequente ao término da realizagdo das atividades.

Secdo IV
Do Pagamento e Encerramento

Art. 25. O pagamento da GECC sera efetuado por meio da solugdo digital disponivel nos Sistemas Estruturantes de Gestdo de Pessoal
e obedecera aos critérios e procedimentos estabelecidos pela Instru¢do Normativa SGP/MGI n2 1, de 8 de janeiro de 2024, ou por outra norma que
vier a substitui-la.

Art. 26. Ao receber o processo com a solicitacdo de pagamento, a Cogep realizara a andlise formal quanto a inclusdo de todos os
documentos de comprovacdo de execugdo da atividade para fins de prosseguimento do processo de pagamento.

§ 12 Em caso de auséncia de documentos, o processo sera devolvido a area demandante.

§ 22 Quando o servidor que realizou a atividade passivel de concessdo de GECC estiver em exercicio no Inep, o pagamento da
Gratificagdo devera ser incluido pela Cogep no sistema utilizado para processamento da folha de pagamento de pessoal até o fechamento da folha
subsequente a ocorréncia do fato gerador.

§ 32 Quando o servidor que realizou a atividade passivel de concessdo de GECC ndo estiver em exercicio no Inep:
| - sera providenciada a descentralizacdo or¢camentdria e financeira do crédito para o érgdo ou entidade de exercicio do servidor; e

Il - o érgdo ou a entidade de exercicio do servidor devera incluir o pagamento da Gratificagdo no sistema utilizado para
processamento da folha de pagamento até o segundo més subsequente a descentralizagdo orgamentdria e financeira.

§ 42 Quando o 6rgdo ou a entidade de exercicio do servidor ndo pertencer ao Sipec, serd solicitadoa CGOF o pagamento da
GECC por meio de ordem bancdria, pelo Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal (Siafi).

Art. 27. Nos casos de reconhecimento da obrigacdo de pagamento de GECC:

| - se a emissdo da nota de empenho ocorrer no mesmo exercicio orgamentario do fato gerador, e caso o pagamento nao possa ser
efetivado no exercicio, a nota de empenho devera ser inscrita como restos a pagar nao processados, observadas as normas vigentes; e

Il - se a emissdo da respectiva nota de empenho ocorrer em exercicio orgamentario posterior ao do fato gerador, seu pagamento
devera ser enquadrado como despesa de exercicios anteriores, observadas as hormas vigentes.

Art. 28. N3o se aplica a GECC o teto constitucional de que trata o inciso Xl do art. 37 da Constituigdo Federal de 1988.

Art. 29. A contagem de hora(s) de atividades de GECC para fins de pagamento e compensacdo de horério devera ser calculada sempre
em hora cheia.

Paragrafo unico. Na hipdtese do caput, tanto para fins de pagamento quanto para compensac¢do de hordrio, caso haja quebra de
atividades em minutos, devera ser feito o arredondamento para mais, para hora cheia.

Art. 30. Concluido o pagamento, a Cogep elaborara o relatdrio relativo ao pagamento da GECC aos servidores que efetivamente
exerceram as atividades e o encaminhara a DGP para envio a unidade demandante para ciéncia.

Paragrafo unico. O prazo para a disponibilizagdo deste relatério dependera da dindmica de processamento da folha de pagamento.

Art. 31. Apds a conclusdo de todas as etapas das atividades, o dirigente maximo da unidade demandante providenciara a elaboragdo
do Relatério Final, de maneira a evidenciar a avaliagdo conclusiva do processo, o qual deve incluir:

| - a descri¢do sumaria das atividades realizadas;

Il - os objetivos alcangados;

Il - as limitagdes e os desafios enfrentados;

IV - 0s riscos que se concretizaram e as a¢des para mitiga-los;
V - 0 desempenho dos servidores ao realizar as atividades;

VI - as oportunidades de melhoria; e

VII - o cumprimento dos prazos.
CAPITULO V
DA COMPENSACAO

Art. 32. As horas trabalhadas em atividades de que trata o art. 22, quando desempenhadas durante a jornada de trabalho, serdo
compensadas no prazo de um ano, contado da data do término da prestagdo do servi¢o. Para tanto, o servidor devera firmar Termo de
Compromisso, na forma do Anexo V.

§ 12 O servidor devera compensar a carga horaria, conforme estabelecido no Anexo V.



§ 22 E vedada a compensagio no horario de expediente concomitantemente com a jornada de trabalho semanal do servidor.

§ 32 O servidor que tenha jornada de trabalho reduzida definida por junta oficial em saude somente poderd realizar atividade
passivel de pagamento de GECC no hordrio de trabalho, respeitado o limite de horas de trabalho diario definido pela junta.

§ 42 Na hipotese prevista no § 32 deste artigo, o servidor fica dispensado da compensagdo de carga horaria enquanto o parecer da
junta oficial em saude for valido.

§ 52 E de responsabilidade do ocupante de cargo publico e de sua chefia imediata o controle da compensacdo das horas referentes a
execucdo de atividades que ensejarem o pagamento de GECC, devendo comunicar a Cogep a auséncia de compensagdo.

Art. 33. Ao servidor participante de Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) n3o se aplica a compensac¢édo das horas trabalhadas
em atividades passiveis de pagamento de GECC durante a jornada de trabalho, desde que tenham sido cumpridas as entregas pactuadas em seu
Plano de Trabalho.

§ 12 Na hipétese do caput, o servidor devera firmar Termo de Compromisso com a chefia imediata, na forma do Anexo V.

§ 22 No caso de ndo atendimento ao disposto no caput, o Plano de Trabalho do servidor em PGD deverd prever entregas
equivalentes as horas a serem compensadas no prazo previsto no caput do art. 32 desta Portaria.

Art. 34. Transcorrido o prazo de que trata o art. 32 e o § 22 do art. 33, a chefia imediata encaminhara notificagdo a Cogep, para fins de
desconto proporcional as horas ndo compensadas pelo servidor.

Paragrafo unico. O desconto de que trata o caput sera realizado com base na remuneragdo do cargo do servidor na data da execugdo
das atividades passiveis de GECC.

Art. 35. Em caso da ndo compensagdo das horas devidas, em virtude de vacadncia do cargo publico , por servidor efetivo ou
comissionado, os valores correspondentes serdo considerados no acerto financeiro referente a vacancia

Art. 36. Os ocupantes de cargos dispensados do controle de frequéncia mensal por for¢a do § 72 do art. 62 do Decreto n2 1.590, de
10 de agosto de 1995, deverdao comprovar a compensagdo das horas por meio de declaragdo assinada pela chefia imediata e encaminhada a Cogep.
CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS E DEVERES

Art. 37. Compete a diretoria demandante:

| - planejar as atividades de GECC por meio da elaboragdo do P lano de Agdo;

Il - coordenar o processo de selegdo dos servidores que realizardo as atividades;

Il - executar as atividades autorizadas dentro dos prazos estabelecidos;

IV - cumprir rigorosamente os prazos e procedimentos previstos nesta Portaria e no Plano de Agao;

V - coordenar a juntada dos documentos dos servidores selecionados e a coleta das assinaturas necessarias;
VI - encaminhar o processo administrativo a DGP nos prazos e nas situagdes previstas nesta Portaria;

VII - elaborar o Relatério Final; e

VIII - fornecer subsidios a Cogep para o atendimento de recomendagdes ou esclarecimento de situagdes suscitadas pelos 6rgaos de
controle interno e externo, nos casos em que os processos de GECC auditados tenham sido de sua autoria.

Art. 38. Compete a DGP:

| - receber os processos nos quais as demais diretorias submeterem o Plano de Agdo para emissdao do Parecer e do CDO;

Il - encaminhar os processos com parecer favoravel e orcamento disponivel a unidade demandante;

Il - receber os processos enviados para pagamento e encaminha-los de imediato a Cogep;

IV - encaminhar as unidades demandantes os processos de GECC cujo pagamento das atividades executadas ja tenha sido realizado; e

V - solicitar subsidios a unidade demandante em cujos processos de GECC os drgdos de controle tenham solicitado esclarecimento ou
apresentado recomendagdes.

Paragrafo unico. Nos processos em que a DGP atuar como diretoria da unidade demandante, deverd ser observado o disposto no art.
37.

Art. 39. Compete a Cogep:

| - emitir parecer acerca do enquadramento das atividades propostas no Plano de A¢do em uma ou mais situagGes previstas no Anexo
| desta Portaria;

Il - proceder ao cadastro prévio das atividades na solugdo digital disponivel nos Sistemas Estruturantes de Gestdo de Pessoal para o
acompanhamento, o controle de horas e o pagamento de atividades passiveis de GECC;

Ill - proceder a vinculagdo dos servidores selecionados a atividade previamente cadastrada no sistema estruturante, conforme
disposto em Nota Técnica da unidade demandante;

IV - realizar o pagamento das atividades, conforme oficio ou despacho de solicitagio de pagamento emitido pela unidade
demandante;

V - realizar, apds o recebimento da descentralizagdo orcamentaria e financeira, o pagamento das atividades de GECC que os
servidores do Inep executarem em outros érgaos ou entidades;

VI - solicitar a CGOFC a descentralizagdo orgamentaria e financeira ao 6rgao ou a entidade de origem do servidor externo que realizou
atividades de GECC no ambito do Inep;

VII - solicitar a CGOFC o pagamento de atividades via ordem bancdria,nos casos excepcionais previstos nos normativos;
VIII - acompanhar a compensagdo de horas de que trata o art. 32 desta Portaria.

IX - subsidiar a DGP nos processos de GECC em que os 6rgdos de controle tenham solicitado esclarecimento ou apresentado



recomendagdes a partir das informagGes apresentadas pelas dreas demandantes;

X - cadastrar, na solugdo digital de cadastro e acompanhamento, as informagdes pertinentes as atividades de GECC realizadas por
servidores em exercicio no Inep em 6rgdos ou entidades ndo integrantes do Sipec; e

XI - providenciar a guarda da documentacdo relativa a GECC nos respectivos assentamentos funcionais.
Art. 40. Compete a CGOFC:

| - emitir o CDO, o qual atesta a existéncia de recursos para custeio das atividades de GECC propostas no Plano de A¢do da unidade
demandante;

Il - promover, a critério da autoridade competente, o refor¢co de empenho para o pagamento das atividades;

Il - informar a Cogep sobre a descentralizagdo orgamentaria e financeira recebida de outros érgdos ou entidades para o pagamento
de atividades externas de GECC realizadas por servidores do Inep;

IV - realizar, a pedido da Cogep, a descentralizagdo orgamentaria e financeira a outros érgdos ou entidades para pagamento de
servidores externos pelas atividades de GECC realizadas no dmbito do Inep; e

V - realizar, a pedido da Cogep, o pagamento de atividades via ordem bancaria.

Art. 41. Sdo deveres do servidor selecionado:

| - certificar-se de que ndo ha licengas, férias ou afastamentos ja programados para o periodo de execugdo das atividades;
Il - declarar formalmente a desconexdo entre suas atribuigdes permanentes e as atividades de GECC que pretende realizar;

Il - participar dos programas de capacitagdo ou treinamento das atividades porventura desenvolvidas, observando os prazos e as
orientagGes estabelecidos pela unidade demandante;

IV - fornecer informagdes e documentos nos prazos e nas condigdes impostas pela unidade demandante;
V - preencher os formularios pertinentes a atividade na forma e no periodo determinado pela unidade demandante;
VI - atentar-se para a data de emissdo de diarias e passagens, quando for o caso;

VII - realizar as atividades com diligéncia e profissionalismo, na data, local e horario definidos, seguindo estritamente as orientagdes
da unidade demandante;

VIII - zelar pela confianga, credibilidade e reputacdo do Inep, especialmente quando a atividade exigir interagdo com outras
instituicdes e seus profissionais;

IX - apresentar o Relatério de Execugdo Individual, na forma, no prazo e no nivel de detalhamento estabelecidos pela unidade
demandante;

X - manter o CPF em situagdo regular junto a Receita Federal e os dados bancarios atualizados junto a Cogep;

X!l - manter controle préprio do quantitativo de horas relativas as atividades de GECC, realizadas no ambito do Inep ou em outros
orgdos e entidades;

XIl - realizar a compensagdo das horas nas situagdes e nos prazos estabelecidos nesta Portaria ou a entrega do Plano de Trabalho para
os servidores participantes do PGD;

XllI - Informar a Cogep sobre a realizagdo de atividades de GECC em outros érgdos ou entidades n3o integrantes do Sipec, bem como
aquelas cujo pagamento tenha ocorrido via ordem bancaria;

XIV - formalizar o processo especifico de solicitagdo de carga hordria superior as cento e vinte horas anuais;
XV - observar todas as demais orientagdes da unidade demandante; e

XVI - manter-se atualizado em relagdo aos normativos pertinentes a concessdo de GECC.
CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 42. O fluxo processual é explicito no Anexo VIII desta Portaria.

Art. 43. A GECC ndo se incorpora a remuneragdo do ocupante de cargo publico para qualquer efeito e ndo poderad ser utilizada como
base de calculo para quaisquer outras vantagens, inclusive para fins de célculo de proventos de aposentadoria e pensdes.

Art. 44. As despesas decorrentes do pagamento das atividades da GECC correrdo por conta dos créditos orgamentarios do Inep.
Art. 45. No prazo de até 30 (trinta) dias a contar da publicacdo desta Portaria:
| - sera publicada a tabela de parametriza¢do das atividades constantes no Anexo I; e

Il - sera facultado a unidade demandante solicitar prioridade na tramitagdo processual mediante justificativa prévia, resguardada a
ampla publicidade do processo.

Art. 46. O Inep podera utilizar processo seletivo realizado antes da publicagdo desta Portaria, desde que os servidores classificados se
adequem as normas estabelecidas neste ato normativo.

Art. 47. Caberd a Cogep:

| - atualizar os valores constantes do Anexo | desta Portaria sempre que houver alteragdo do maior vencimento basico da
administragdo publica federal; e

Il - decidir os casos omissos ou supervenientes.
Art. 48. Fica revogada a Portaria n? 416, de 27 de agosto de 2021 (SEI n2 0759472).

Art. 49. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do.

MANUEL FERNANDO PALACIOS DA CUNHA E MELO
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% A autenticidade deste documento pode ser conferida no sitehttps://sei.inep.gov.br/sei/controlador_externo.php?

ANEXO |

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1390729 e o cédigo CRC 06F31CBF.

TABELA DE REFERENCIA DOS VALORES DE REMUNERAGAO SOBRE O MAIOR VENCIMENTO BASICO

Documento assinado eletronicamente por Manuel Fernando Palacios da Cunha e Melo, Presidente, em 10/05/2024, as 18:14, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Previsao o
no N . N Previsao
Decreto Atividade do Subt|p0~de at|V|da(.:|e - . - . na . Valor.
n® 11.069 Decreto Instrugdo Normativa Subtipo de atmdadg - Portaria | Portaria | Percentual | referencial
de 10 de’ n2 11.069, de SGP/MGI n2 33, de 13 de n2 169, de 10 de maio de 2024 Inep (%) da hora
. 2022 novembro de 2023 n2 169, (RS)
maio de de 2024
2022
1.1 Inst.rutorla em curso 0,9157 272,52
gerencial
1. Ministragso de 1.2. Instrutoria em curso de Alinea "a"
aulas . L 0,3663 109,01
treinamento - doinciso |
1.3. Atividade de conferencista e doart. 22
de palestrante em evento de 0,6227 185,32
capacitagao
2.1. I?ZIa’bc.)ragao de materl'al o 0,6227 185,32
multimidia para curso a distancia Afnea "b
|nCISOD| do 2 Dese.nho 2:2.lE.Iaboragao de material ) doinciso | | 0,6227 185,32
art. 2@ instrucional didatico
F— do art. 22
2.3. Co’or'dena(;ao técnica e 0,6227 185,32
pedagdgica
Alinea "d"
3. Tutoria - - doincisol | 363 109,01
do caput
do art. 22
4. Orientagdo para Alir?eav"f"
lideranca - - doinciso | |0,6227 185,32
do art. 22
5.1 Dos inscritos nas chamadas
publicas para selegdo e Alinea "a"
5. Andlise curricular - credenciamento de elaboragdo e Inciso Il do | 0,3297 98,12
revisdo de itens dos exames e art. 22
avaliagbes do Inep.
6.1 Por candidatos das chamadas
publicas para selegdo e
credenciamento para elaboragdo e
revisdo de itens dos exames e
avaliagbes do Inep.
Inciso Il do ;
art. 20 6.2 Por diretores escolares quanto
ao resultado preliminar do Sistema C abw
6. Julgamento de de Avaliagdo da Educacgdo Basica Almea. b
recurso interposto } (Saeb) do |nC|50°|| 0,6227 185,32
por candidato 6.3 Por candidatos da chamada doart. 22
publica para a habilitagdo de
certificadores para compor a Rede
Nacional de Certificadores (RNC)
6.4 Por participante dos exames e
avaliagbes com relagdo a laudos,
justificativa de auséncia e
solicitagdo de reaplicagdo.
7.1 Pa rewsal\o. de provas provas em 0,60 178,26
ambiente gréfico.
7.2 Da aprovagdo dos materiais
administrativos com dados
varidveis em ambiente grafico
7.3 Da capacitagdo de
colaborador dos exames e
avaliagoes
7.4 Da infraestrutura de
armazenamento de provas e
Inciso Il do avaliagbes Alinea "b"
art. 22 7. Supervisio ) do Inciso



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.inep.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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Previsao L~
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n® 11.069 Decreto Instrugdo Normativa Subtipo de atividade - Portaria | Portaria | Percentual | referencial
de 16 de’ n2 11.069, de SGP/MGI n2 33, de 13 de n2 169, de 10 de maio de 2024 Inep (%) da hora
. 2022 novembro de 2023 n2 169, (RS)
maio de de 2024
2022
7.5 Das capacitagdes de corretores
de provas dos exames e das 0,3297 98,12
avaliagbes
h 8. Da participagdo das Equipes de .
Inciso IV do 8. Supervisdo - Tratamento a Incidentes e Resposta Inciso IV 0,3297 98,12
art. 22 R o do art. 22
(Etirs) dos exames e das avaliagdes

ANEXO Il

REQUERIMENTO DE AUTORIZAGAO DE CARGA HORARIA SUPERIOR A 120 HORAS ANUAIS DE GECC

Requerimento de autorizagdo de carga horaria superior a 120 HORAS anuais de GECC

Servidor:

Cargo:

Unidade de lotacdo:

Quantidade de horas solicitadas:

Atividade a ser desenvolvida:

Periodo de execugdo:

Modalidade (presencial ou a distancia):

Local de execugdo da atividade (enderego
completo):

Justificativa de solicitagdo de horas
adicionais:

Evidenciagdo da excepcionalidade:

De acordo,

Assinatura do servidor

Assinatura da chefia imediata

Assinatura do dirigente da unidade demandante

ANEXO Il

TERMO DE OPGCAO E AUTORIZAGAO DE REALIZAGAO DE ATIVIDADE DE GECC COM DISPENSA DE PAGAMENTO E SEM COMPENSAGCAO DE HORARIO

Eu,

(nome completo), CPF matricula Siape

n2 , hos termos do inciso IV do art. 32 do Decreto n2 11.069, de 10 de maio de 2022, opto pela realizagdo da(s) atividade(s)
descrita(s) no quadro abaixo, ficando dispensado de compensar a carga horaria de trabalho, bem como de receber a Gratificagdo por Encargo por

Curso ou Concurso (GECC).

De acordo,

Assinatura do servidor

Atividade Descrigdo da Instituigdo patrocinadora Local de realizagdo da Data de realizagdo da Carga horaria
atividade da atividade atividade atividade realizada
Local, de de




Assinatura da chefia imediata

ANEXO IV

PLANO DE AGAO - GRATIFICAGAO POR ENCARGO DE CURSO E CONCURSO

1. IDENTIFICACAO

Area demandante da atividade:

Unidade demandante:

Nome do servidor responsdvel pelo processo:

Nome do evento:

Tipo (curso ou concurso):

Periodo de execugdo:

Modalidade (presencial ou a distancia):

Local de execugdo da atividade (enderego completo):

Tipo de atividade (conforme anexo | da Portaria):

Detalhamento da atividade:

Complexidade da atividade:

Formagdo exigida do servidor a ser selecionado, se houver
necessidade:

Percentual aplicado (%), conforme anexo | da Portaria:

Quantidade de vagas:

Quantidade prevista de horas para execugdo da atividade:

Valor total estimado:

2. AVALIAGAO DE PERTINENCIA E JUSTIFICATIVAS

Custo-beneficio ou custo-efetividade que evidencie vantagem
estratégica de se executar a atividade diretamente:

Evidenciagdo de que a atividade proposta ndo esta prevista no rol
de atribui¢des de terceiros em contrato vigente:

Caracterizagdo da eventualidade da atividade:

Detalhamento e justificativa dos conhecimentos e das
competéncias indispensaveis aos servidores que executardo a
atividade:

Demonstragdo da necessidade de mais de um servidor para realizar
a mesma atividade no mesmo periodo e local:

3. OBJETIVOS

Detalhamento dos objetivos do evento:

4. CRONOGRAMA

Atividade Periodo

Elaboragdo do Plano de Agdo:

Encaminhamento do Plano de Agdo a Diretoria de Gestdo e
Planejamento para emissdo do Parecer e CDO:

Realizagdo do processo seletivo:

Inclusdo dos documentos, formularios e declaragdes
individualizados dos servidores selecionados:

Envio de Nota Técnica a Cogep para fins de cadastro prévio dos
servidores:

Solicitagdo de didrias e emissdo de passagens (se for o caso):

Execugdo das atividades:

Inclusdo dos relatérios individuais de execugdo:

Envio do documento consolidado para que seja remetido a
Cogep, detalhando a execugdo das atividades para fins de
pagamento:




De acordo,

Assinatura do Coordenador-Geral

Assinatura Diretoria

ANEXO V

DECLARAGAO E TERMO INDIVIDUAL - GECC

1. IDENTIFICACAO DO(A) SERVIDOR(A)

Nome/Nome Social:

CPF:

Matricula Siape:

Cargo Efetivo:

Unidade de exercicio/Orgdo:

Gestor de pagamento (sendo
servidor do Inep, informar a
Cogep, sendo servidor de
outro 6rgdo do executivo,
informar ao Gestor de
Pagamento do 6rgdo de
exercicio):

Formagdo académica - Indicar
a maior:

E-mail:

Telefone:

2. IDENTIFICACAO DA CHEFIA

Nome/Nome Social:

Cargo/Funcgdo:

Codigo:

Unidade de exercicio/Orgdo:

E-mail:

Telefone:

3. INFORMAGOES DA ATIVIDADE

Finalidade:

() atuar como instrutor em curso de formagdo, de desenvolvimento ou de treinamento regularmente instituido no
ambito da administragdo publica federal.

() participar de banca examinadora ou de comissdo para exames orais, para analise curricular, para corre¢do de provas
discursivas, para elaboragdo de questdes de provas ou para julgamento de recursos interpostos por candidatos.

() participar da logistica de preparagdo e de realizacdo de concurso publico que envolva atividades de planejamento,
coordenagdo, supervisdo, execugdo e avaliagdo de resultado, quando tais atividades ndo estiverem incluidas entre as suas
atribuicBes permanentes.

() participar da aplicagdo, da fiscalizagdo ou da avaliagdo de provas de exame vestibular ou de concurso publico ou
supervisionar essas atividades.

Tipo de atividade:

Subtipo de atividade:

Orgdo executor:

Periodo de
realizagdo:

Carga hordria:

Modalidade
(presencial ou a
distancia):

Local:

4. DECLARAGOES E TERMO

4.1. DECLARAGAO

() Em atendimento ao disposto no art. 39, incisos | ao Ill, do Decreto n2 11.069/2022, declaramos que a atividade a ser desempenhada na
presente agdo ndo se enquadra nas hipoteses de vedagdo ao pagamento da GECC.

() Declaro que a atividade que desempenharei ndo se enquadra no rol das minhas atribui¢des permanentes.




4.2. TERMO DE COMPROMISSO (marcar apenas uma op¢ao)

() Informo que, como participante do Programa de Gestdo e Desempenho (PGD), comprometo-me, nos termos do art. 76-A da Lei n2 8.112, de
11 de dezembro de 1990, e do Decreto n? 11.069, de 10 de maio de 2022, a realizar as entregas pactuadas no meu Plano de Trabalho do PGD.

() Comprometo-me, nos termos do art. 76-A da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do Decreto n2 11.069, de 10 de maio de 2022, a
compensar horas de minha carga horaria de trabalho, que serdo utilizadas para exercer atividade passivel de percepg¢do da Gratificagdo
por Encargo por Curso ou Concurso (GECC).

CRONOGRAMA DE COMPENSACAO

Data Horario Ne de Horas

Total de horas:

" Preencher o Cronograma de Compensagdo apenas se marcar a segunda opgao.

4.3 DECLARAGAO DE FERIAS, AFASTAMENTO OU LICENCAS

() Em atendimento ao disposto no paragrafo Unico do art. 32 do Decreto n? 11.069/2022, declaro que ndo estarei em gozo de férias,
afastamento ou licengas no periodo programado para o desempenho das atividades previstas neste formulario, sob pena de ndo recebimento da
GECC.

4.4 DECLARACAO - Carga horaria maxima de GECC

() Declaro ciéncia de que a retribuigdo por GECC ndo podera ser superior ao equivalente a cento e vinte horas de trabalho anuais e que ndo
ultrapassei esse limite; ou

() Declaro que tenho carga hordria superior a cento e vinte horas de trabalho anuais, porém anexei a autorizagdo da autoridade maxima do
Orgdo.

4.5 DECLARAGCAO DE ANUENCIA DA CHEFIA IMEDIATA OU DE AUTORIDADE COMPETENTE

As atividades ocorrerdo no horario regular de trabalho do(a) servidor(a)? | ()Sim () Nao

Em caso afirmativo, responder abaixo:

() Estou ciente de que o(a) servidor(a) mencionado(a) neste documento exercera as atividades passiveis de pagamento de GECC durante a
jornada regular de trabalho, estando liberado(a) para realizar as atividades indicadas no item 3 — Informag&es da Atividade.

4.6 TERMO DE COMPROMISSO DO(A) SERVIDOR(A)

1. Tenho pleno conhecimento dos termos do Decreto n2 11.069, de 10 de maio de 2022, da Instrugdo Normativa SGP/MGI n2 33, de 13 de
novembro de 2023, da Instrucdo Normativa SGP/MGI n2 35, de 20 de novembro de 2023 e da Instrucdo Normativa SGP/MGI n2 1, de 8 de janeiro
de 2024.

2. Estou de acordo quanto ao hordrio, local de realizagdo do trabalho, carga horaria e valor da hora trabalhada, bem como quanto as normas
internas aplicaveis.

3. Estou ciente de que o pagamento da GECC serd realizado ap6s a comprovagdo de realizagdo da atividade.

4. Compensarei as horas dedicadas a esta atividade em até 1 (um) ano apés a sua finalizagdo, ressalvada a hipdtese prevista no paragrafo Unico
do art. 72 do Decreto n2 11.069/2022.

5. Estou ciente de que o 6rgio executor poderd cancelar a atividade, sem prévio aviso, em caso de problemas administrativos, técnicos e/ou
didatico-pedagdgicos que interfiram no bom desenvolvimento do evento.

6. Sdo exatas e verdadeiras as informag&es prestadas neste formulario, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.

Assinatura do servidor

De acordo,

Assinatura da chefia imediata

ANEXO VI

RELATORIO DE EXECUGAO INDIVIDUAL - GECC

1. IDENTIFICACAO DO(A) SERVIDOR(A)

Nome/Nome Social:

CPF:

Matricula Siape:



https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-sgp/mgi-n-35-de-20-de-novembro-de-2023-524583670
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-sgp/mgi-n-1-de-8-de-janeiro-de-2024-536510348

1. IDENTIFICAGAO DO(A) SERVIDOR(A)

Cargo efetivo:

Unidade de exercicio/Orgdo:

Formagdo académica:

E-mail:

Telefone:

2. INFORMACOES DA ATIVIDADE

() atuar como instrutor em curso de formagdo, de desenvolvimento ou de treinamento regularmente instituido
no ambito da administracdo publica federal.

() participar de banca examinadora ou de comissdo para exames orais, para analise curricular, para corregdo de
provas discursivas, para elaboragdo de questdes de provas ou para julgamento de recursos interpostos por

Finalidade: candidatos.

() participar da logistica de preparacdo e de realizagdo de concurso publico que envolva atividades de
planejamento, coordenacdo, supervisdo, execugdo e avaliagdo de resultado, quando tais atividades nao estiverem
incluidas entre as atribui¢cdes permanentes do servidor.

() participar da aplicagdo, da fiscalizagdo ou da avaliagdo de provas de exame vestibular ou de concurso publico
ou supervisionar essas atividades.

Descri¢do da Atividade
conforme anexo | da
Portaria Inep 169/2024:

Orgdo executor:

Periodo de realizagdo:

Carga horaria prevista total:

Carga horaria executada
total:

Modalidade (presencial ou
a distancia):

Local de realizagdo:

3. DETALHAMENTO DIARIO DA ATIVIDADE

Data de realizagdo da
atividade

Carga horaria

Descrigdo da atividade .
realizada

4.DESCRIGAO DETALHADA DO DESENVOLVIMENTO DA ATIVIDADE (obrigatério)

Relatar os fatos transcorridos e os objetivos alcangados:

4. PONTOS DE ATENGAO E DE MELHORIA (obrigatério)

Descricdo:

Assinatura do servidor

De acordo,

Servidor responsavel pelo processo

ANEXO VII
MODELO DE OFiCIO OU DESPACHO DE ENCAMINHAMENTO PARA PAGAMENTO

OFICIO n2 XX/XXXX/XXX/XX-Inep



A(o) Senhor(a)
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Diretor(a) de Gestdo e Planejamento

Assunto: Pagamento GECC - [Titulo da Atividade]

Senhor Diretor(a)

Fago referéncia ao Plano de Agdo XX (n2 SEl) e a Nota Técnica XX (n2 SEl) para solicitar o pagamento de Gratificagdo por Encargo de
Curso ou Concurso (GECC) aos servidores que atuaram na [Titulo da atividade], nos termos da Portaria Inep n2 169/2024.

Segue o quadro consolidado com os documentos e dados necessdrios a solicitagdo de pagamento da Gratificagdo referente ao
desenvolvimento da atividade de cardter eventual:

N2 SEl do
Nome Horario de Total de Relatodrio
Diretoria/ completo . Data horas Tipo de - -
Matricula desempenho da - o5 Descricdo da atividade de
Coordenagio do (1 dia em cada o trabalhadas | atividade ~
. Jinha)* atividade . Execucdo
servidor no dia L
Individual

*Deve ser preenchida uma linha por dia de atividade executada pelo servidor.

**0 tipo de atividade deve ser discriminado com base na tabela de percentuais para pagamento de GECC do Anexo | da Portaria
Inep 169/2024.

Diante do exposto, encaminho a Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas da Diretoria de Gestdo e Planejamento para pagamento.

Assinatura do Coordenador-Geral na unidade demandante

Assinatura do dirigente maximo da unidade demandante

ANEXO VIl

FLUXOGRAMA DO PROCESSO DE GECC

Planejamento Execugao Pagamento e Encerramento
| - Formularios
Documentos
| ou Anexos

)
©
gy 1
22
é 5 P:gézgso Processo Instruco Nota Exeg;céo Relatorios Documento Relatério

2 > s > idiai >
© 8 o Seletivo Técnica Atividade Individuais Consolidado Final
5 E
S o
28
[a)

=%

S CGOFC

o

O

| y Y Y

O

LOL DGP DGP DGP [»| Cogep DGP DGP

Q

O

\

Cada
% Cogep Parecer e Cadastro Cogep Pagamento
a Atividade de
servidores
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